
Tijdelijk werkervaring (TWE)



Betekenis van een TWE-traject

• Een vorm van toekenning van maatschappelijke integratie

• Einddoel = het vinden van een tewerkstelling in het Normaal 
economisch circuit

• Doelgroep = leefloongerechtigden met een grote afstand tot 
arbeidsmarkt, door een gebrek aan (recente) werkervaring 
en competenties

• Duurtijd = maximum twee jaar



TWE-traject

• Beroepsverkennende stage

• Artikel 60§7

• Werkervaringsstage 



Werkplekleren

• Beroepsverkennende stage

Werkgever Welzijnshuis

- Geen vergoeding 
- Aanwezigheid van een 

stagementor
- Het zorgen voor verzekering 

burgerlijke aansprakelijkheid
- Beschikbaar voor evaluaties

- Opmaken van een stageplan
- Opvolging van de 

leefloongerechtigde en 
werkgever

- Wekelijks contact met de 
werkgever



Werkplekleren

• Artikel 60§7

• Artikel 61

Werkgever Welzijnshuis

- Bereidheid om de maandelijkse 
bijdrage te betalen

- Aanwezigheid van de nodige 
begeleiding en ondersteuning voor 
de werknemer

- Aanwezigheid op de 
driemaandelijkse evaluatie

- Juridische werkgever: loonbetaling, 
arbeidsgeneeskundige dienst, 
personeelsadministratie en 
arbeidsongevallenverzekering

- Ondersteuning en begeleiding naar 
de cliënt en werkgever toe

- Contract van bepaalde duur met 38 
uurrooster

- Administratie 



Voorbeeld vergoeding



Werkplekleren

• Werkervaringsstage

Werkgever Welzijnshuis

- Geen stagepremie
- Stagementor beschikbaar voor 

uitvoering stageplan
- Verzekering burgerlijke 

aansprakelijkheid
- Dimona withou DMFA (DWD)

- Het maken van een opleidingsplan
- Het voorzien van een stagecontract



Nazorg

• 6 maanden voor einddatum: focus op 
sollicitatiezoektocht

– Gesprekken met werknemer en maatschappelijk 
werker 

• CV opmaken

• Oefenen van een sollicitatiegesprek

• … 

• Geen aanwervingsengagement naar de 
werkgever toe



Wil jij bijdragen tot dit project?

Contactgegevens

Ine Feyaerts

02 755 23 07

Ine.feyaerts@kortenberg.be


