
Besluitenlijst met beknopte omschrijving vast bureau van 3 augustus 2022 – bekendgemaakt op 

5 augustus 2022 

 

01. Notulen vorige vergadering 

De notulen van de vorige vergadering werden goedgekeurd. 

 

02. Goedkeuringslijsten bestelaanvragen en aanrekeningen 

De voorgelegde lijsten werden goedgekeurd en ondertekend. 

 

03. Uitvoerbaarverklaring dwangbevel 

Het Vast Bureau keurde de uitvoerbaarverklaring van het dwangbevel goed. 

 

04. Uitvoerbaarverklaring dwangbevel 

Het Vast Bureau keurde de uitvoerbaarverklaring van het dwangbevel goed. 

 

05. Uitvoerbaarverklaring dwangbevel 

Het Vast Bureau keurde de uitvoerbaarverklaring van het dwangbevel goed. 

 

06. Uitvoerbaarverklaring dwangbevel 

Het Vast Bureau keurde de uitvoerbaarverklaring van het dwangbevel goed. 

 

07. Uitvoerbaarverklaring dwangbevel 

Het Vast Bureau keurde de uitvoerbaarverklaring van het dwangbevel goed. 

 

08. Oninvorderbaarstelling van vastgestelde rechten 

Het Vast Bureau keurde de oninvorderbaarstelling van de vastgestelde rechten goed. 

 

09. Betrekking Celhoofd Senioren en Zorg (B4-B5) – Cel Senioren en Zorg:  

Vacantverklaring met schrapping van de diplomavoorwaarde en samenwerking  

Poolstok - Hudson 

Het vast bureau heeft de vacature van Celhoofd Senioren en Zorg (B4-B5) vacant verklaard en de 

samenwerking met Poolstok – Hudson werd gestart. 

 

10. Betrekking Celhoofd Senioren en Zorg (B4-B5) – Cel Senioren en Zorg:  

schrapping diplomavoorwaarde - organisatie niveau/capaciteitstest i.s.m. Poolstok 

Het vast bureau heeft voor de vacature van Celhoofd Senioren & Zorg (B4-B5) een 

niveau/capaciteitstest voorzien i.s.m. Poolstok. 

 

11. Youthstart 2022 

Het vast bureau heeft de kaderovereenkomst in kader van het project Youthstart 2022- goedgekeurd. 

 

 

 De reglementen en verordeningen die opgenomen zijn in deze besluitenlijst werden, volgens artikel 330 van het 

Decreet over het Lokaal Bestuur, op dezelfde dag bekendgemaakt op de website. 

                                                           


