Agenda jeugdraad 3 december 2013:

Aanwezig: Simon, Marlies ( voorzitters) ,Stan( jeugdconsulent) Harold(Schepen)
Annelore, Pingu (Scouts Kortenberg), Dave ( Jeugdhuis’t Excuus)Glenn, Tom, Jelien,
Jolien ( Chiro Erps-Kwerps)Shayan, Lien (Speelplein) Jeroen, Arséne (Chiro Flurk
Everberg), Sander +? ( Jeugdhuis Den Aap)Yorrick (jeugdhuis ’t Excuus)

Later: Erik ( Secretaris) , Yana

Afwezig: Herman ( Technische dienst)

1. Goedkeuring verslag vorige jeugdraad->ok
2. Toer der verenigingen

Den Uyl:Jeneverberg was een groot succes, er is veel geconsumeerd
Chiro Flurk:Quiz was uitverkocht, goede omzet gedraaid
De sint is langsgeweest
Den Aap:O’Base was heel plezant, ook goede omzet gehad
't Excuus:4 freaky Friday’s achter de rug, waren toffe avonden
Margimix was heel goed
Chiro Erps-Kwerps: Spaketi was goed en lekker
352 was een succes
Aspi + was leiding op vriendjesdag ,er waren veel leden
2 groepen zijn naar Kinderhoogdag geweest, was heel tof
Speelplein Alles Kids: meegeholpen op de kinderhoogdag
Scouts Kortenberg: Kaas en wijn was goed geweest, vorig weekend was het
scouts@the movies

3. Klusjes?

Den Aap: klink vrouwenwc is kapot+ de boiler is weggehaald, wanneer komt die
terug?
Scouts: in het grasveld langs de gebouwen zitten veel stenen, kunnen die
weggehaald worden?
Problemen met de gebouwen of terreinen?
Mailen naar An Simoens:An.Simoens@kortenberg.be
OF/EN naar Herman Vanhentenrijk:Herman.Vanhentenrijk@kortenberg.be

4. Administratie jeugdraad in orde brengen

a. Leden: liefst altijd dezelfde en meer als 1 lid per vereniging ( lijst wordt
doorgegeven)

b. Datums volgende jeugdraden



7/01-11/02-4/03-1/04-6/05-3/06 telkens om 20u in de cafetaria

19/04= jeugdraaddag! : hou deze datum zeker vrij!
Programma: Voormiddag: brainstormen over Toernee General

’s Middags: samen eten
’s Namiddags: teambuildingactiviteit

5. Wat is de jeugdraad:

a. Wat wordt er verwacht

minstens 1 persoon per vereniging aanwezig

hulp bij Toernee General

niet alleen aan je eigen vereniging denken, nadenken om Kortenberg
te verbeteren voor al de jeugd in Kortenberg

zaken bespreken met je achterban

b. Wat doet de jeugdraad

v

AN

v
v
v

Activiteiten van de verenigingen op elkaar afstemmen—-> Marlies
houdt de kalender bij, als je iets wil organiseren, laat het aan haar
weten, dan kan zij checken wat er op die datum al dan niet te doen
IS.

Adviezen aan het schepencollege geven

Contact van de jeugd met de gemeente verzorgen. De jeugdconsulent
en de schepen zijn er ook, je kan hen zaken vragen of dingen
voorstellen.

Subsidies aanvragen& uitleg over de subsidies geven.

Toernee General organiseren

6. Evenementen:

a. Evenementendossier: vraag al je evenementen minstens 2 maanden op
voorhand aan.
Dit kan online: www.kortenberg.be/Reglementen-en-aanvragen.htmi
Eetfestijnen moeten niet aangevraagd worden zolang er geen
parkeerverbod of dergelijke voor geregeld moet worden.

7. Advies beleidsplan.

De jeugdraad heeft een advies gegeven op het nieuwe beleidsplan, dat was op
tijd klaar en is goed aangekomen. We verwachten daar nu een antwoord op.

8. Restfonds?


http://www.kortenberg.be/Reglementen-en-aanvragen.html

Pullen en T-shirts=> goedgekeurd
Kabels geluidsmeter—> 3kabels van 50 meter voor de jeugdhuizen bij
Amptec ( enige die de juiste verkoopt)
c. Herbruikbaar sjorkoord: 1 rol voor Chiro Erps-Kwerps, Chiro Everberg,
Scouts Kortenberg
d. Andere ideeén Tenten, nieuwe plasticken doeken,waterkoker...niet
goedgekeurd
9. De tenten

oo

De tenten worden niet goed verzorgd. Een paar dakzeilen zijn niet terecht, breng
deze ASAP naar Den Uyl, daar worden alle tentzeilen en stellen gestockeerd.

10.Afvalbeleid

ledereen sorteert en gaat naar het containerpark indien nodig. Als door werken of
eender wat je container te klein is, laat het weten aan Stan of Herman , dan
zorgen we voor een grotere container! Laat je afval niet rondslingeren rond je
gebrouwen.

11. Verslag rondgang lokalen

De algemene indruk was zeer positief! De vraag is alleen of de lokalen altijd zo
goed in orde zijn of dat dit gewoon altijd zo is omdat het op voorhand is
aangekondigd. Er gaan in de toekomst ook nog onaangekondigde controles
komen.

De werkpunten worden per vereniging uitgedeeld.

12.Kalender

Den Uyl: Sinterchouffe:6/12 schoen zetten

7/12 cadeau oppikken

24/12 open: ontwijk de familiefeesten en ga naar Den Uyl
Scouts: 11/01 Kerstboomverbranding
Speelplein: sint en kerstfeest
’t Excuus:21/12 retro-avond

Feestje: ontwijk de familiefeesten en vier in ’t Excuus
Den Aap:21/12 Palm dobbelen
Chiro Erps-Kwerps: kerstavondmis met glihwein en chocomelk
Chiro Flurk:14/12 kerstmarkt
De warmste gemeente van 17 tot en met 21/12

13.Varia
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Helpers dag 1 nodig: snel zijn, er zijn er nietmeer zovele nodig.

100 euro per 4 helpers!

Jaks- artikel voor februari voor 20/12 mailen naar zoeklicht@kortenberg.be
Bedankt aan de helpers van KHD!

De vrijwilligersbedanking zal volgend jaar doorgaan in Den Aap met ene
gratis van van de Jeugdraad!

Verbod op alcoholhoudende dranken: Op het aangekondigde verbod zijn
zowel positieve als negatieve reacties gekomen- Het grootste minpunt van
het verbod was een gebrek aan proportionaliteit.

Achteraf gezien is het duidelijk dat de reacties op de jeugdraad fout zijn
geinterpreteerd en dat daaruit de fout is gekomen om op de Blog te zetten
dat deze beslissing gedragen werd door de jeugdraad—> deze fout is te
goeder trouw gemaakt, het was absoluut niet de bedoeling om de jeugdraad
voor de kar van het college te spannen.

Het college heeft beslist om het voorstel in te trekken, hiermee toont het
college op te staan kritiek en er ook naar te luisteren.

Er zal een nieuw voorstel komen met hetzelfde doel, maar waarin dit
anders wordt uitgewerkt.

De jeugdraad merkt op dat vooral een gebrek aan terugkoppeling naar hen
toe voor dit misverstand heeft gezorgd.

Betonnen legoblokken bij de scouts: deze staan in de weg, kunnen ze
verplaatst worden? Ze zijn ook gevaarljik, kinderen kunnen makkelijk op
de hoeken vallen.

Den Uyl zoekt nieuw volk voor de kern en het bestuur. Tegen volgende
jeugdraad zullen ze flyers maken om rond te geven. Het bestuur is met te
weinig en houdt dit niet vol, ze willen wel nog even blijven om de nieuwe
bestuursleden op te leiden, maar kunnen het niet blijven ophouden met hun
4.



