
NOTULEN VAN DE RAAD VAN 8 MAART 2021 

 

Aanwezig: 

Ann Van de Casteele, voorzitter; Alexandra Thienpont, burgemeester; David 

Haelterman, Kristien Goeminne, Stef Ryckmans, Ann Outtier-Vannerem, René De 

Becker, Wim Moons, Bart Nevens, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Sabine Ledens, 

Harold Vanheel, Melody Debaetselier, Marinus van Greuningen, Axel Degreef, 

Maarten Willems, Hans Vanhoof, Barbara Vermeulen, Jonas Piot, Gabriëla Langmans, 

Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas 

Malisart, Walter De Brouwer, raadsleden; Leen Ceuppens, algemeen directeur. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Agenda 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 

02. Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn: tijdelijke vervanging 
03. Verhoging van de eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het zorgpersoneel dat 

onder het VIA6-akkoord van 22 december 2020 ressorteert 
04. SVK Webra –algemene vergadering van 9 maart 2021: vaststelling mandaat 
05. Notulen vorige vergadering 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 8 maart 2021 tot aanstelling en 

eedaflegging van de heer Walter De Brouwer als gemeenteraadslid; 

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden als de 

gemeenteraad bestaat, bestaat uit personen van verschillend geslacht en dus geldig is 

samengesteld; 

 

Besluit: 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de aanstelling van 

rechtswege van de heer Walter De Brouwer als lid van de raad voor maatschappelijk 

welzijn. 

  

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de van rechtswege en 

geldige samenstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden 

als de gemeenteraad bestaat. 

 

185.221 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

02. Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn: tijdelijke vervanging 

Gelet op de bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017; 

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 11 februari 2019 

waarin mevrouw Ann Van de Casteele, overeenkomstig artikel 7 § 5 van het Decreet 

Lokaal Bestuur, de heer Maarten Willems, raadslid, aanstelde als waarnemend 

voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wanneer zijzelf afwezig is, en voor 

de duur van die afwezigheid en indien de heer Maarten Willems ook afwezig is, 

mevrouw Adelia Vandeven, raadslid, aanstelde; 



Gelet op het ontslag van mevrouw Lia Vandeven als titelvoerend raadslid met ingang 

vanaf 1 januari 2021; 

Overwegende dat mevrouw Ann Van de Casteele, overeenkomstig artikel 7 § 5 van het 

Decreet Lokaal Bestuur, de heer Thomas Malisart, raadslid, aanstelt als waarnemend 

voorzitter indien zijzelf en de heer Maarten Willems afwezig zijn; 

Overwegende dat de heer Thomas Malisart de Belgische nationaliteit bezit; 

 

neemt kennis: 

 

van de aanstelling van de heer Thomas Malisart als waarnemend voorzitter van de raad 

voor maatschappelijk welzijn wanneer mevrouw Ann Van de Casteel en de heer 

Maarten Willems afwezig zijn, en voor de duur van die afwezigheid. Deze beslissing 

blijft van kracht tot het einde van de legislatuur of tot zij door de voorzitter wordt 

ingetrokken. 

 

172.2 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

03. Verhoging van de eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het zorgpersoneel 

dat onder het VIA6-akkoord van 22 december 2020 ressorteert 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

Personeel dat ressorteert onder het toepassingsgebied van het VIA6-akkoord ontvangt 

een verhoging van de eindejaarstoelage. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

Decreet over het lokaal bestuur,  inzonderheid op de artikelen 40 en 41. 

Het VIA6-voorakkoord van 24 november 2020 dat voor de private en publieke 

socialprofitsectoren werd afgesloten. 

Het akkoord zoals bereikt in het comité C1 op 23 december 2020. 

Het advies van het Agentschap Binnenlands Bestuur met betrekking tot de boeking van 

deze uitgaven. 

 

III. Toelichting 

Op 23 december 2020 werd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 onderhandeld 

over het VIA6-akkoord met koopkrachtmaatregelen voor de publieke sector zoals door 

de sociale partners en de Vlaamse regering overeengekomen op 22 december 2020. 

 

Het toepassingsgebied van dit VIA6-akkoord betreft de eenmalige verhoging van de 

eindejaarstoelage van het jaar 2020. De verhoging van de eindejaarstoelage voor het 

zorgpersoneel geldt voor al het personeel dat in de DMFA-aangifte een VIA-deelcode 

heeft toegewezen gekregen, met uitzondering van de deelcodes 102 (dienstencheques) 

en 500-512 (socio-culturele sector).  

 

Het al dan niet toekennen van een VIA-deelcode is op zich geen element om te 

besluiten dat iemand wel of geen recht heeft op de koopkrachtmaatregelen en op de 

verhoging van de eindejaarstoelage in het bijzonder, maar het is eerder een 

administratieve bevestiging dat het om VIA-personeel gaat. 

 



Gelet op het feit dat in voorkomend geval een rechtzetting van de juiste VIA-deelcode 

noodzakelijk is, omdat de omvang van de subsidies van de Vlaamse overheid ervan 

afhangt en ook de verdere verdeling van deze subsidies aan elk individueel bestuur; 

 

Voor wat het ondersteunend personeel in de welzijns-, zorg- en 

gezondheidsvoorzieningen betreft, heeft het bestuur enige beleidsmarge om te oordelen 

dat een ondersteunend personeelslid onder het VIA-toepassingsgebied valt en dus als 

VIA-personeelslid (met de bijhorende VIA-deelcode) wordt beschouwd. Gelet op het 

feit dat het criterium om de afweging (wel of niet-VIA-personeelslid) te maken, kan zijn 

om te kijken naar de hoofdactiviteit: wie voor het grootste deel van zijn tijd de 

ondersteuning doet van VIA-diensten, zou dus ook als VIA-personeelslid kunnen 

beschouwd worden. Een ander argument kan de fairheid zijn: bijv. alle medewerkers 

van de ondersteunende dienst zijn wel/geen VIA-personeelslid.  

 

Er moet niet meer moet onderhandeld worden met de vakbonden over de verhoging van 

de eindejaarstoelage: de onderhandelingen hebben al plaatsgevonden op het niveau van 

het Comité C1 op 23 december 2020. 

 

Het bestuur heeft met betrekking tot het toepassingsgebied geen lokale beleidsruimte. 

 

Gelet op de VIA-financiering die hiertegenover staat. 

 

Gelet op de informatie op de webpagina van het Agentschap van het Binnenlands 

Bestuur met betrekking tot de hoogte van het vast bedrag van de eindejaarstoelage van 

het jaar 2020, die 1.288,43 euro bedraagt.  

 

De coronacrisis heeft aangetoond dat het billijk is dat de personeelsleden in de VIA-

zorgsectoren die onder het toepassingsgebied van het VIA6-akkoord ressorteren, een 

onmiddellijke koopkrachtverhoging ontvangen in de vorm van een verhoging van de 

eindejaarstoelage met betrekking tot het jaar 2020. 

 

IV. Budgettaire aspecten 

Eindejaarstoelage per beleidscode: 2021/xxx/xxx/62022000 of 

62012000/OCMW/VB/IP-GEEN 

Ontvangst van de Via-middelen: 2021/GBB-05/0090-01/74052000/OCMW/VB/IP-

GEEN 

Het voorwaardelijk visum met nummer 2021/01 werd op 15 februari 2021 afgeleverd 

door de financieel directeur. 

 

V. Bijlagen bij het besluit 

/ 

 

VI. Overwegingen vanuit de raad 

/ 

 

Gelet op de uitslag van de stemming: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Stef Ryckmans, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Bart Nevens, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Sabine Ledens, Harold 

Vanheel, Melody Debaetselier, Marinus van Greuningen, Axel Degreef, Maarten 



Willems, Hans Vanhoof, Barbara Vermeulen, Jonas Piot, Gabriëla Langmans, Chris 

Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas 

Malisart, Walter De Brouwer 

 

Besluit: met algemene stemmen 

Artikel 1: Deze beslissing is van toepassing op volgende personeelsleden tewerkgesteld 

in de erkende diensten: In de ouderenzorg, serviceflats voor ouderen, 

dagverzorgingscentra, thuiszorg (gezinszorg en aanvullende thuiszorg), lokale 

dienstencentra, diensten logistieke hulp, diensten/instellingen bijzondere jeugdzorg, 

centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning, groepsopvang schoolgaande kinderen 

(of initiatieven voor buitenschoolse opvang en lokale diensten voor buurtgerichte 

kinderopvang) 

 

Artikel 2: De raad verhoogt het variabel bedrag van de berekening van de 

eindejaarstoelage van het jaar 2020 met 1,1% zodat de nieuwe berekeningswijze als 

volgt is: 1.288,43 euro vast bedrag + 3,6% variabel bedrag (+1,1%) = nieuw bedrag 

eindejaarstoelage 2020.  

 

Artikel 3: De algemeen directeur neemt de nodige maatregelen opdat de 

personeelsleden bedoeld in artikel 1 het verschil, met name de verhoging van het 

variabele bedrag van de eindejaarstoelage van het jaar 2020 met 1,1%, ontvangen.  

 

Artikel 4: Verdere afhandeling na de raad: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 322.13 en meegedeeld aan: 

- Personeelsdienst, Celhoofd Personeel 

- Financieel Directeur 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

04. SVK Webra –algemene vergadering van 9 maart 2021: vaststelling mandaat 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017; 

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW in SVK Webra; 

Gelet op de uitnodiging van 16 februari 2021 voor de digitale zitting van de algemene 

vergadering van SVK Webra van 9 maart 2021 met bijhorende agenda; 

Gelet op de agenda van de algemene vergadering van SVK Webra van 9 maart 2021: 

13.00u Toelichting jaarverslag over de activiteiten 2020 (wordt digitaal doorgestuurd); 

Goedkeuring jaarverslag over de activiteiten 2020; 

13.20u Toelichting financieel jaarverslag 2020 (wordt digitaal doorgestuurd); 

Goedkeuring financieel jaarverslag 2020;  

Goedkeuring begroting 2021; 

13.40u Toelichting verslag van de bedrijfsrevisor; 

Goedkeuring verslag van de bedrijfsrevisor; 

 Kwijting aan de bedrijfsrevisor; 

Kwijting aan de bestuurders; 

Goedkeuring (her)benoemingen bestuurders en geactualiseerde samenstelling 

van de Algemene Vergadering; 

Goedkeuring ter zitting van het verslag van de Algemene Vergadering van 9 

maart 2021; 

13.45u Uiteenzetting centraal thema “Het leven zoals het is” – personeel SVK Webra; 

Overwegende dat het artikel 432 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de 

Algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers en 

deze voor het OCMW rechtstreeks worden aangewezen door de raden voor 



maatschappelijke welzijn uit hun leden en dat het mandaat van de vertegenwoordiger 

wordt herhaald voor elke Algemene vergadering; 

Gelet op de uitslag van de stemming: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Stef Ryckmans, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Bart Nevens, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Sabine Ledens, Harold 

Vanheel, Melody Debaetselier, Marinus van Greuningen, Axel Degreef, Maarten 

Willems, Hans Vanhoof, Barbara Vermeulen, Jonas Piot, Gabriëla Langmans, Chris 

Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas 

Malisart, Walter De Brouwer 

 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn hecht zijn goedkeuring aan de agenda 

van de digitale zitting van de algemene vergadering van SVK Webra van 9 maart 2021: 

13.00u Toelichting jaarverslag over de activiteiten 2020 (wordt digitaal doorgestuurd); 

Goedkeuring jaarverslag over de activiteiten 2020; 

13.20u Toelichting financieel jaarverslag 2020 (wordt digitaal doorgestuurd); 

Goedkeuring financieel jaarverslag 2020;  

Goedkeuring begroting 2021; 

13.40u Toelichting verslag van de bedrijfsrevisor; 

Goedkeuring verslag van de bedrijfsrevisor; 

 Kwijting aan de bedrijfsrevisor; 

Kwijting aan de bestuurders; 

Goedkeuring (her)benoemingen bestuurders en geactualiseerde samenstelling 

van de Algemene Vergadering; 

Goedkeuring ter zitting van het verslag van de Algemene Vergadering van 9 

maart 2021; 

13.45u Uiteenzetting centraal thema “Het leven zoals het is” – personeel SVK Webra. 

 

Artikel 2: Aan de heer Francis Peeters, die als vertegenwoordiger voor het OCMW zal 

deelnemen aan de algemene vergadering van SVK Webra van 9 maart 2021, wordt 

opgedragen zijn stemgedrag af te stemmen op de besluiten genomen in de raad van 

heden inzake voormeld artikel 1 van onderhavig raadsbesluit, namelijk goedkeuring van 

alle agendapunten, onder voorbehoud van het specifieke verloop van de besprekingen in 

de vergadering. 

 

Artikel 3: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van voormelde beslissingen en 

onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan SVK Webra (mailadres 

els.vanmileghem@webra.be). 

 

901 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

05. Notulen vorige vergadering 

De notulen van de raad van maatschappelijk welzijn van 8 februari 2021 worden met 24 

stemmen voor en 3 onthoudingen goedgekeurd. 

 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Stef Ryckmans, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Bart Nevens, Francis Peeters, Sabine Ledens, Harold Vanheel, Melody 



Debaetselier, Axel Degreef, Maarten Willems, Barbara Vermeulen, Jonas Piot, Gabriëla 

Langmans, Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine 

Vanneste, Thomas Malisart, Walter De Brouwer 

- onthouden zich: Mia Vandervelde, Marinus van Greuningen, Hans Vanhoof  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

De volgende Raad gaat door op maandag 10 mei 2021 

============================================================== 

Namens het OCMW 

 

 

 

 

Leen Ceuppens Ann Van de Casteele 

algemeen directeur voorzitter 

============================================================== 

 


