
NOTULEN VAN DE RAAD VAN 8 JANUARI 2024 

 

Aanwezig: 

Ann Van de Casteele, voorzitter; Alexandra Thienpont, burgemeester; David 

Haelterman, Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De 

Becker, Wim Moons, Bart Nevens, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Mia Vandervelde, 

Harold Vanheel, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Gabriëla Langmans, Chris Wynants, Wim 

Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas Malisart, Walter De 

Brouwer, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Jelke Segers, raadsleden; Roeland Maes, 

wnd. algemeen directeur. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Agenda 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 
02. Storting opbrengst Kerstmarkt aan goede doel 

03. Aanpassing rechtspositieregeling 
04. De pamperbank Kortenberg - Oprichting, samenwerkingsovereenkomst en 

reglement 
05. Uitbouw site AC – Goedkeuring opdrachtdocumenten, raming en 

aanbestedingsprocedure – Noodwoningen 
06. Notulen vorige vergadering 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Raadsleden Melody Debaetselier en Sabine Ledens zijn afwezig. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 8 januari 2024 tot aanstelling en 

eedaflegging van Jelke Segers als gemeenteraadslid; 

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden als de 

gemeenteraad bestaat, bestaat uit personen van verschillend geslacht en dus geldig is 

samengesteld; 

 

Besluit: 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de aanstelling van 

rechtswege van Jelke Segers als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

  

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de van rechtswege en 

geldige samenstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden 

als de gemeenteraad bestaat. 

 

185.221 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

02. Storting opbrengst Kerstmarkt aan goede doel 

Gelet op de toepasselijke bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op 

de aanwending van sommige toelagen; 

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 2 december 2019 

houdende wijziging van het begrip “dagelijks bestuur”; 



Gelet op de actie ACT-6.7.1/0900-02/61580000/OCMW/VB/IP-GEEN rond betaalbare 

en gezonde voeding voor iedereen; 

Overwegende dat de gemeente en het welzijnshuis op 15 december 2023 een 

‘Kerstmarkt met een sociaal en warm hart’ hebben georganiseerd; 

Overwegende dat het project ‘Gezonde voeding voor iedereen op school’ voor de zes 

Kortenbergse basisscholen het goede doel is van de Kerstmarkt met een warm en 

sociaal hart 2023; 

Overwegende dat de gemeente en het welzijnshuis de opbrengsten van de Kerstmarkt 

willen schenken aan dit goede doel; 

Overwegende dat deze betaling niet nominatief is opgenomen in de beleidsnota of 

geregeld is via een reglement en een raadsbeslissing bijgevolg noodzakelijk is;  

Overwegende dat de ontvangsten van de Kerstmarkt, die worden geschat op maximaal 

10.000 euro, incl. btw, zijn voorzien op sleutel 2023/ACT-6.5.8/0900-

02/70100020/OCMW/VB/IP-GEEN Ontvangsten kerstmarkt; 

Overwegende dat de gepaste kredieten zijn voorzien in sleutel 2023/ACT-6.5.8/0900-

02/64930000/OCMW/VB/IP-GEEN Subsidie aan verenigingen voor goede doelen; 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Bart Nevens, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Harold 

Vanheel, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Gabriëla Langmans, Chris Wynants, Wim 

Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas Malisart, Walter De 

Brouwer, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Jelke Segers 

 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: De opbrengst van de ‘Kerstmarkt met een sociaal en warm hart’ van 

15 december 2023 gaat naar het goede doel ‘Gezonde voeding voor iedereen op school’. 

 

Artikel 2: De opbrengst wordt geschat op maximaal 10.000 euro. Het budget is voorzien 

op sleutel 2023/ACT-6.5.8/0900-02/64930000 Subsidie aan verenigingen voor goede 

doelen.  

 

Artikel 3: Het exacte bedrag van opbrengst wordt via een eerstvolgend besluit van het 

vast bureau meegedeeld en vastgelegd. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

03. Aanpassing rechtspositieregeling 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

Goedkeuring van de aanpassing van de Rechtspositieregeling. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

Het decreet over het lokaal bestuur. 

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van 

bestuurshandelingen. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de 

erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 

verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2022 houdende toeslag verzorgend 

personeel publieke gezinszorg. 



Het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 20 januari 2023 tot vaststelling van de 

minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 

provinciale besturen. 

De rechtspositieregeling voor het OCMW personeel vastgesteld door de OCMW-raad 

d.d. 13 december 2017. 

 

III. Toelichting 

De huidige rechtspositieregeling moet worden geactualiseerd waarbij er in eerste 

instantie de focus wordt gelegd op het personeel van categorie 3 zoals opgenomen in 

artikel 1 ‘Toepassingsgebied’ van de rechtspositieregeling: ‘het voltallig personeel van 

de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten van het 

OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op federale of gewestelijke financiering met 

bijhorende werkings- en erkenningsregels en voor het voltallig personeel dat ingezet 

wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere 

marktdeelnemers’. 

 

Vanuit een hogere overheid zijn er verplichte en gewijzigde bepalingen met betrekking 

tot de onregelmatige prestaties van een verzorgend personeelslid in een erkende dienst 

voor gezinszorg per uur prestaties: 

-op weekdagen tussen 18:00 en 20:00 

-op zaterdagen 

 

Volgende afwijkingen voor cat. 3 personeelsleden kunnen opgeheven worden zodat de 

ganse personeelsgroep van OCMW en gemeente op eenzelfde manier vakantierechten 

kunnen toegekend krijgen: 

-bijkomende vakantiedagen 

-anciënniteitsdagen 

-feestdagen 

 

Een verdere aanpassing (actualisatie en optimalisatie) van de rechtspositieregeling zal in 

een latere fase zal doorgevoerd worden. 

Volgende artikels worden aangepast: 

>Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen 

Hoofdstuk III. Onregelmatige prestaties - Afdeling 1. nachtprestaties en prestaties op 

zaterdagen, zondagen en feestdagen 

Artikel 193 - Paragraaf 1 

Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeidstijdwetgeving krijgt het personeelslid: 

1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur, één kwartier extra inhaalrust; 

2. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag zoals bepaald in 

artikel 230, één uur extra inhaalrust 

3. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag, één kwartier extra inhaalrust 

(met uitzondering van het verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor 

gezinszorg). 

4. specifiek voor het verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor gezinszorg 

per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag, een geldelijke toeslag die gelijk 

is aan 30% op het uursalaris. 

5. specifiek voor het verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor gezinszorg 

per uur nachtprestaties tussen 18 uur en 20 uur, een geldelijke toeslag die gelijk is 

aan 15% op het uursalaris. 

 



>Titel 8: Verloven en afwezigheden 

Hoofdstuk II. De jaarlijkse vakantiedagen 

Artikel 227  

Paragraaf 1 

Het voltijds werkend vastbenoemd personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 1° - 2° en 

3°, met minder dan vijf jaar dienstanciënniteit heeft recht op 30 werkdagen betaalde 

vakantie voor een volledig dienstjaar. 

Eén bijkomende werkdag betaalde vakantie wordt toegekend bij het bereiken van: 

- vijf jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- tien jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- vijftien jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- twintig jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- vijfentwintig jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW). 

De betaalde vakantie wordt toegekend op basis van de dienstanciënniteit die het 

personeelslid in de loop van het kalenderjaar bereikt. 

 

Paragraaf 1 bis 

Voor de contractuele en op proef benoemde personeelsleden, zoals bedoeld in artikel 1, 

1° - 2° en 3°, die voltijds werken, met minder dan vijf jaar dienstanciënniteit, bestaat 

het verlof uit 20 wettelijke vakantiedagen en 10 bijkomende vakantiedagen. 

Eén bijkomende werkdag betaalde vakantie wordt toegekend bij het bereiken van: 

- vijf jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- tien jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- vijftien jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- twintig jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW); 

- vijfentwintig jaar dienstanciënniteit binnen het bestuur (gemeente en OCMW). 

De betaalde vakantie wordt toegekend op basis van de dienstanciënniteit die het 

personeelslid in de loop van het kalenderjaar bereikt. 

De bijkomende vakantiedagen dienen eerst opgenomen te worden. 

 

Paragraaf 1 quater 

ALLEEN VAN TOEPASSING OP OCMW: 

Het voltijds personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 3° en in dienst na 01/01/2011 heeft 

recht op 26 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar. 

Voor de contractuele en op proef benoemde personeelsleden, zoals bedoeld in artikel 1, 

3° en in dienst na 01/01/2011, die voltijds werken, bestaat het verlof uit 20 wettelijke 

vakantiedagen en 6 bijkomende vakantiedagen. De 6 bijkomende vakantiedagen dienen 

eerst opgenomen te worden. 

Deze paragraaf treedt in werking op 1 januari 2011. 

Deze paragraaf wordt geschrapt voor vanaf 1 januari 2024.  

 

Hoofdstuk III. De feestdagen 

Artikel 230 - Paragraaf 1 

Het personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 1° - 2° en 3°, heeft betaalde vakantie op de 

volgende feestdagen: 

- 1 januari; 

- 2 januari (niet van toepassing op het personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 3°); 

- Paasmaandag; 

- 1 mei; 

- Hemelvaartsdag; 



- Vrijdag na Hemelvaartsdag (niet van toepassing op het personeelslid, zoals bedoeld 

in artikel 1, 3°); 

- Pinkstermaandag; 

- 11 juli; 

- 21 juli; 

- 15 augustus; 

- 1 november; 

- 11 november; 

- 25 december; 

- 26 december (niet van toepassing op het personeelslid, zoals bedoeld in artikel 1, 3°). 

 

IV. Bijlagen bij het besluit 

1. BOC protocollen van akkoord d.d. 4 januari 2024. 

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Bart Nevens, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Harold Vanheel, Hans Vanhoof, 

Jonas Piot, Gabriëla Langmans, Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas Malisart, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere 

- onthouden zich: Mia Vandervelde, Walter De Brouwer, Jelke Segers 

 

Besluit: met 22 stemmen voor en 3 onthoudingen 

Artikel 1: §1. Volgende artikels van de rechtspositieregeling voor het OCMW- en 

gemeentepersoneel van Kortenberg worden aangepast: 

>Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen - Hoofdstuk III. 

Onregelmatige prestaties - Afdeling 1. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, 

zondagen en feestdagen 

*Artikel 193 - Paragraaf 1 

>Titel 8: Verloven en afwezigheden - Hoofdstuk II. De jaarlijkse vakantiedagen 

*Artikel 227 - Paragraaf 1 

*Artikel 227 - Paragraaf 1 bis 

*Artikel 227 - Paragraaf 1 quater 

>Titel 8: Verloven en afwezigheden - Hoofdstuk III. De feestdagen 

*Artikel 230 - Paragraaf 1 

 §2. Dit besluit wordt toegevoegd als bijlage aan de versie zoals goedgekeurd op 

8 januari 2018. 

Art. 2: De bijlage treed in werking vanaf 1 januari 2024. 

Art. 3: Een afschrift van dit besluit wordt gemeld aan de toezichthoudende overheid via 

het loket voor lokale besturen. 

Art. 4. Verdere afhandeling na de Raad: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 330 en meegedeeld aan: 

- Personeelsdienst 

- ABB 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

04. De pamperbank Kortenberg - Oprichting, samenwerkingsovereenkomst en 

reglement 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

file://///gemkortenberg/dfs/gemeente/1_beleid/02_Raad_maatschappelijk_welzijn/4_Notulen_openbaar/Notulen_2019-2024/2024/20151014%20Protocol%20van%20akkoord.pdf


Oprichting pamperbank in Kortenberg en goedkeuring van bijhorende 

samenwerkingsovereenkomst en reglement. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

- de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn  

- het decreet over het lokaal bestuur, inzonderheid artikel 2  

- de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en 

tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming)  

- het decreet van 21 maart 2003 betreffende de armoedebestrijding  

- het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid  

- het besluit van de Vlaamse Regering van 15 mei 2009 betreffende de 

armoedebestrijding  

- de omzendbrief  van het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin over het 

lokaal sociaal beleid van 26 oktober 2018  

 

III. Toelichting 

Het bestuur wenst in Kortenberg een pamperbank op te starten vanuit het Huis van het 

Kind. 

Het bestuur wenst hiervoor samen te werken met de vzw Samen Sterker. 

De vzw heeft tot doel de solidariteit tussen de verschillende lagen van de bevolking te 

stimuleren. De vereniging stelt zich tot doel de sociale ongelijkheid in kansen te 

bestrijden, en in het bijzonder de kinderarmoede. De vereniging wil het welzijn, de 

gezondheid en de algemene leefsituatie van kinderen en ouders verbeteren. Zij streeft 

naar gelijke kansen voor elk individu, en wil elke vorm van discriminatie bevechten. 

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vzw worden 

verwezenlijkt behoren onder meer het inzamelen en verdelen van luieroverschotten en 

andere producten. 

 

In samenwerking met de partners van het Huis van het Kind werden er reeds enkele 

concrete stappen genomen.  

De inzamelpunten waarmee we van start willen gaan, zijn gecontacteerd. Momenteel 

zijn er 15 inzamelpunten waar we een inzamelbox willen plaatsen. We willen hiermee 

zo snel mogelijk van start gaan zodat we vanaf maart 2024 kunnen beginnen met het 

verdelen van de pakketjes aan de kwetsbare gezinnen. 

De locatie van deze inzamelpunten zal bekendgemaakt worden via de gebruikelijke 

infokanalen, alsook rechtstreeks naar de partners van het Huis van het Kind om zo te 

verspreiden in hun netwerk. 

 

Het reglement inzake de gezinnen die in aanmerking komen voor de pakketjes werd op 

punt gesteld. 

Dit kwam tot stand in samenspraak met de collega’s van de Sociale Dienst alsook met 

de werkgroep Kansarmoede waarin lokale partners van het Huis van het Kind zetelen. 

Het reglement regelt de herverdeling en verkoop van ingezamelde luieroverschotten. De 

ingezamelde luiers worden gesorteerd per maat en opnieuw verpakt. Kwetsbare 

gezinnen met jonge kinderen zullen drie luierpakketten per kind per maand kunnen 

aankopen aan een voordelig tarief. Elk pakket bevat 25 luiers en kost 1,00 euro.  



De verkoop zal gebeuren via het Huis van het Kind in De Kapstok, op basis van een 

doorverwijzing door professionele dienstverleners die beroepshalve kennis hebben over 

de financiële problematieken bij kwetsbare gezinnen. Naast verschillende diensten van 

de gemeente en het OCMW gaat het hier over bijvoorbeeld over scholen, 

opvanginitiatieven, consultatiebureaus van Kind en Gezin. 

 

IV. Budgettaire aspecten 

De Kiwanis afdeling van Kortenberg wenst dit project als volgt financieel te 

ondersteunen: 

1/ Opstartkosten ten belope van €1.200 

Inzamelboxen: 15 inzamelpunten x €40/box: €600 

promotie (flyers + digitaal) en de pakketjes (zakjes + stickers): €600 

2/ Jaarlijkse werkingskosten ten belope van €1.240 

Aankoop pampers (maximum; verschilt sterk van gemeente tot gemeente): 

€ 1.000 

Inzamelbox: slijtage €40/box: €40 

promotie (flyers + digitaal) en de pakketjes (zakjes + stickers): €200 

 

Indien er meer pampers nodig zijn dan binnengeleverd via de inzamelpunten en de 

aankoop door Kiwanis, zal dit ten belope van maximaal €1.000 bekostigd worden door 

het Huis van het Kind.  

€1.000 budget werd voorzien op registratiesleutel 2024/ACT-6.6.2/0940-

00/61580000/OCMW Huis van het Kind (acties, uitbouw, initiatieven). 

 

V. Bijlagen bij het besluit 

1/ Samenwerkingsovereenkomst Pamperbank 

2/ Overzicht inzamelpunten pamperbank 

3/ Reglement pamperbank Kortenberg 

4/ Foto inzamelbox 

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Harold Vanheel, Jonas Piot, 

Gabriëla Langmans, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas Malisart, Walter De 

Brouwer, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Jelke Segers 

- onthouden zich: Bart Nevens, Hans Vanhoof, Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven 

 

Besluit: met 21 stemmen voor en 4 onthoudingen 

Art. 1. §1. Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst met de vzw Samen 

Sterker, Baron Ruzettelaan 27-29/3V te 8310 Assebroek-Brugge. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 8 januari 2024. 

Art. 2. §1. Goedkeuring van het reglement pamperbank Kortenberg. 

§2. Dit reglement heeft uitwerking vanaf 1 feebruari 2024. 

§3. Delegatie aan het vast bureau om afspraken af te sluiten met de inzamelpunten. 

Art. 3. Het nodige krediet is voorzien op registratiesleutel 2024/ACT-6.6.2/0940-

00/61580000/OCMW Huis van het Kind (acties, uitbouw, initiatieven) 

Art. 4. Verdere afhandeling na de raad: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 624.21 en meegedeeld aan: 

- Projectwerker Huis van het Kind, Tine Buelens (dossierbehandelaar) 



Te ondertekenen bijlagen: 

- Samenwerkingsovereenkomst 

- Reglement  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

05. Uitbouw site AC – Goedkeuring opdrachtdocumenten, raming en 

aanbestedingsprocedure – Noodwoningen 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur, betreffende de bevoegdheden van de raad 

van maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 

bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018; 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur, meer bepaald artikels 326 tot en met 341 

betreffende het bestuurlijk toezicht; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 

leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 38 

en 48; 

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing 

overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat het vast bureau in de doelstellingen van het meerjarenplan de 

multifunctionele uitbouw van site in en rond het Administratief Centrum heeft 

opgenomen; 

Gelet op het besluit van het vast bureau d.d. 05 mei 2021, betreffende de gunning van 

de opdracht “Aanstellen van een ontwerper voor het begeleiden en ontwerpen van de 

multifunctionele uitbouw van de site in en rond het Administratief Centrum te 

Kortenberg” aan Archiles Architecten, Stationsstraat 89 te 2440; 

Overwegende dat een aanvraag werd ingediend voor het bekomen van een subsidie bij 

Wonen Vlaanderen in het kader van de projectoproep van minister van Wonen Matthias 

Diependaele; 

Gelet op het bekomen van een subsidie ten bedrage van 389.179,16 € voor dit project 

waarbij 50% reeds in een eerste schijf gestort werd bij toekenning van de subsidie en 50 

% gestort zal worden bij voltooiing van het project; 

Overwegende dat deze plannen van de subsidieaanvraag, door Archiles Architecten, 

Stationsstraat 89 te 2440 Geel, verder werden uitgewerkt en tevens de ramingen werden 

geactualiseerd aan de huidige economische toestand; 

Overwegende dat deze plannen werden aangewend voor het aanvragen van de 

omgevingsvergunning; 

Overwegende dat in het kader van deze opdracht door Archiles Architecten, 

Stationsstraat 89 te 2440 Geel de voorliggende finale documenten werden opgemaakt 

bestaande uit de ontwerpplannen, meetstaten, bestek en de daarbij horende ramingen; 

Overwegende dat voorliggende documenten zullen gepubliceerd worden volgens de 

openbare procedure; 

Overwegende dat de uitgave voor de volledig afgewerkte noodwoningen wordt geraamd 

op 1.062.644,89  euro, excl. btw of 1.285.800,32 euro, incl. 21% btw..  

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is op actie 2024/ACT-

2.1.8/0119-00/22100007/IP-11 en volgende jaren; 

Gelet op het visum nr. 2023/57 d.d. 11 december 2023 van de financieel directeur; 



Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Mia Vandervelde, Harold Vanheel, Jonas Piot, 

Gabriëla Langmans, Hendrik Trappeniers, Tine Vanneste, Thomas Malisart, Walter De 

Brouwer, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Jelke Segers 

- onthouden zich: Bart Nevens, Hans Vanhoof, Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven 

 

Besluit: met 21 stemmen voor en 4 onthoudingen 

 

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de aanbestedingsprocedure zijnde de 

openbare procedure en de opdrachtdocumenten bestaande uit de ontwerpplannen, 

meetstaat, bestek en de daarbij horende raming voor de bouw van de noodwoningen 

opgemaakt door Archiles Architecten, Stationsstraat 89 te 2440 Geel. 

 

Artikel 2: De raming bedraagt voor de volledig afgewerkte noodwoningen 1.062.644,89  

euro, excl. btw of 1.285.800,32 euro, incl. 21% btw. 

 

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien op actie 2024 en 2025/ACT-

2.1.8/0119-00/22100007/IP-11. 

 

Artikel 4: Er werd een subsidie toegekend ten bedrage van 389.179,16 euro voor dit 

project waarbij 50% reeds in een eerste schijf gestort werd bij toekenning van de 

subsidie en 50 % gestort zal worden bij voltooiing van het project. 

 

Artikel 5: De inkomst van deze subsidie is voorzien voor 50 % in 2021 op budgetsleutel 

2021/ACT-2.1.8/0050-00/15000000/OCMW/VB/IP-GEEN en voor 50% in 2025 op 

budgetsleutel 2025/ACT-2.1.8/0119-00/15000000/OCMW/VB/IP-GEEN. 

 

861.1 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

06. Notulen vorige vergadering 

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 december 2023 worden 

goedgekeurd met 19 stemmen voor en 6 onthoudingen. 

 

- stemmen voor: Ann Van de Casteele, Alexandra Thienpont, David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Maarten Willems, Ann Outtier-Vannerem, René De Becker, Wim 

Moons, Stef Ryckmans, Francis Peeters, Harold Vanheel, Jonas Piot, Gabriëla 

Langmans, Chris Wynants, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, Tine 

Vanneste, Thomas Malisart, Carla Demaertelaere 

- onthouden zich: Bart Nevens, Mia Vandervelde, Hans Vanhoof, Walter De Brouwer, 

Sofie Lapiere, Jelke Segers 

============================================================== 

Namens het OCMW 

 

 

 

Leen Ceuppens Ann Van de Casteele 

algemeen directeur voorzitter 

============================================================== 


