
NOTULEN VAN DE RAAD VAN 10 MAART 2025 

 

Aanwezig: 

Alexander Rillaerts, voorzitter; Alexandra Thienpont, burgemeester; David Haelterman, 

Kristien Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, 

Ann Van de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, 

Hendrik Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi 

Focquaert, Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven 

Dierckx, Johan De Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen, raadsleden; Leen Ceuppens, 

algemeen directeur. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Agenda 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 

02. Intentieverklaring - toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de 

Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen Vlaanderen 

03. Wijziging laptopreglement e-inclusie 

04. Samenwerkingsovereenkomsten en reglement Veloveutwie 

05. Wijzigingen in werking MMC en 3070 Mobiel 

06. IGO - aanstelling vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de algemene 

vergaderingen 

07. IGO - aanduiding bestuurder en bestuurder met raadgevende stem voor de raad van 

bestuur 

08. IGO - aanstelling vertegenwoordiger voor het algemeen comité 

09. EthiasCo cvba - aanstelling vertegenwoordiger en plaatsvervangend 

vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen 

10. Interleuven - voordracht bestuurder en bestuurder met raadgevende stem voor de 

raad van bestuur 

11. Interleuven – vaststelling mandaat algemene vergadering 19 maart 2025 

12. IGO div - vaststelling mandaat bijzondere algemene vergadering 21 maart 2025 

13. Notulen vorige vergadering 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Raadslid Elke Vleminckx laat zich verontschuldigen 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

01. Akteneming aanstelling lid raad voor maatschappelijk welzijn en geldige 

samenstelling 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 10 maart 2025 tot aanstelling en 

eedaflegging van Veerle Noppen als gemeenteraadslid; 

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden als de 

gemeenteraad bestaat, bestaat uit personen van verschillend geslacht en dus geldig is 

samengesteld; 

 

Besluit: 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de aanstelling van 

rechtswege van Veerle Noppen als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

  



Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de van rechtswege en 

geldige samenstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden 

als de gemeenteraad bestaat. 

 

185.221 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

02. Intentieverklaring - toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van 

de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen Vlaanderen 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

Intentieverklaring opstart wijziging ‘leverancier’ collectieve hospitalisatieverzekering 

binnen de overheidsopdracht van de GSD-V. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

De omzendbrief BA 2000/14 van 22 december 2000 van de Vlaamse minister van 

Binnenlandse Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een 

hospitalisatieverzekering aan het personeel van de lokale besturen. 

Besluit nr. 06 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 januari 2008 houdende 

Collectieve verzekering hospitalisatie - Keuze waarborgformule. 

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn nr. 5 van 8 november 2017 houdende 

toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst 

Gemeenschappelijke Sociale Dienst waarbij werd beslist om vanaf 1 januari 2018 aan te 

sluiten bij AG Insurance. 

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn nr. 3 van 10 mei 2021 houdende 

toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst – 

Gemeenschappelijke Sociale Dienst waarbij werd beslist om vanaf 1 januari 2022 aan te 

sluiten bij Ethias/Medexel. 

Besluit nr. 04 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 juni 2024 betreffende 

aanpassingen Rechtspositieregeling.  

 

III. Toelichting 

Alle lokale besturen en aanverwante instellingen konden de voorbije decennia gebruik 

maken van het raamakkoord collectieve hospitalisatieverzekering via de Federale 

Pensioen Dienst -Gemeenschappelijke Sociale Dienst (GSD) waarvan het huidige 

raamakkoord loopt tot eind 2025. 

 

De federale GSD heeft beslist dat de Vlaamse lokale en provinciale besturen niet langer 

kunnen intekenen op de overheidsopdracht die zij zullen uitschrijven (deze zijn enkel 

toegankelijk voor de Waalse en Brusselse lokale en provinciale besturen die aangesloten 

zijn bij de federale GSD). 

 

Gezien het belang van een kwalitatieve hospitalisatieverzekering voor de 

personeelsleden en de voordelen verbonden aan een collectieve polis, heeft de GSD-

Vlaanderen (GSD-V) zelf het initiatief genomen om een eigen overheidsopdracht uit te 

schrijven ten gunste van de bij de GSD-V aangesloten besturen en instellingen. 

 

Gelet op het feit dat de GSD-V, in naam van de provinciale en plaatselijke 

overheidsdiensten, een offerteaanvraag conform de wet op de overheidsopdrachten 

(mededingingsprocedure met onderhandeling) zal organiseren. 

 



Overeenkomstig de reglementering moet de GSD-V in het bestek vermelden welke 

besturen zullen aansluiten bij de volgende kaderovereenkomst van 2026 tot en met 

2029. 

 

Gelet op de e-mail d.d. 6 februari 2025 houdende ‘GSD-V - collectieve 

hospitalisatieverzekering inschrijven’ waarbij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 

Vlaanderen vermeldt dat de besturen die interesse hebben om gebruik te maken van de 

kaderovereenkomst dit voor 31 maart 2025 dienen te bevestigen. 

 

Overwegende dat de huidige voorwaarden qua aansluiting behouden blijven: aansluiting 

van de personeelsleden bij de uitgebreide polis bij overeenkomsten van minstens 6 

maanden, nevenverzekerden kunnen aansluiten mits betaling van de premie. Het bestuur 

neemt enkel de premie van de hoofdverzekerden volledig ten laste. 

 

IV. Budgettaire aspecten 

Voor de kost is voldoende budget voorzien op registratiesleutel GBB-

05/XXX/62221000/OCMW/VB/IP-GEEN per beleidscode en voor de periode van 

2026-2029 

Een positief financieel advies werd op 20 februari 2025 afgeleverd door de financieel 

directeur. 

 

V. Bijlagen bij het besluit 

Begeleidende nota 

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:  

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy 

 

Besluit: met algemene stemmen 

Art. 1. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de intentieverklaring 

voor de toetreding tot de ‘Collectieve hospitalisatieverzekering’ die de GSD-V zal 

afsluiten.  

Art. 2. De huidige voorwaarden qua aansluiting blijven behouden: aansluiting van de 

personeelsleden bij de uitgebreide polis bij overeenkomsten van minstens 6 maanden en 

nevenverzekerden kunnen aansluiten mits betaling van de premie. Het bestuur neemt 

enkel de premie van de hoofdverzekerden volledig ten laste. 

Art. 3. Hiertoe vult het bestuur het aansluitingsformulier in waarbij het huidige aantal 

hoofd- en nevenverzekerden per uitgebreide- en basisformule wordt weergegeven. 

Art. 4. De kost voor de premies van de hoofdverzekerden wordt betaald via:  

202X/GBB-05/XXX/62221000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN per beleidscode en voor 

de periode van 2026-2029. 

 

508 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Raadslid Veerle Noppen sluit aan bij de zitting. 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 



03. Wijziging laptopreglement e-inclusie 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

Op 15 juli 2022 besliste de Vlaamse Regering om de Vlaamse gemeenten, steden en de 

Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) te ondersteunen bij de uitrol van een lokaal 

e-inclusiebeleid. Het doel van deze subsidie is dat elk lokaal bestuur tegen 2024 een 

eigen lokale digitale inclusiewerking heeft. Bij het afsluiten van de projectperiode 

werden de uitgevoerde acties geëvalueerd en werd een plan van aanpak opgesteld om 

het beleid duurzaam te verankeren binnen het Welzijnshuis van Kortenberg. 

 

Een van de pijlers van het e-inclusiebeleid omvat het uitlenen van laptops van het 

Welzijnshuis aan cliënten van de sociale dienst die voldoen aan de gestelde 

voorwaarden.  

 

Het reglement en de bijbehorende bijlagen zijn herzien om de toepassing ervan te 

optimaliseren. Deze aanpassingen worden in deze nota gepresenteerd. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

Ministerieel besluit tot toekenning van een projectsubsidie aan Vlaamse gemeenten en 

steden en de Vlaamse Gemeenschapscommissie ter ondersteuning van de uitrol van een 

e-inclusiebeleid. 

 

III. Toelichting 

Op 22 april 2024 werd het huidige reglement voor het uitlenen van laptops voorgelegd 

aan de raad voor maatschappelijk welzijn. Sindsdien is gebleken dat het reglement 

onvoldoende antwoorden biedt wanneer zich een specifieke situatie voordoet, 

bijvoorbeeld wanneer een cliënt niet langer in begeleiding is bij de sociale dienst. Om 

dit te verhelpen, werd het reglement aangepast. 

 

Daarnaast was er nood aan verduidelijking van de taken en verantwoordelijkheden van 

de betrokken interne medewerkers om zo de procedure vlotter te laten verlopen en 

dubbel werk of onduidelijkheden te vermijden. De taakverdeling werd daarom 

gedetailleerder opgenomen in de procedure. 

 

Verder werden de leesbaarheid en toegankelijkheid van de documenten die cliënten van 

de sociale dienst moeten ondertekenen bij het lenen van een laptop verbeterd. Lange en 

complexe zinnen zijn vervangen door duidelijke kernzinnen en gestructureerde 

invulvelden. 

 

Samengevat werden volgende belangrijke aanpassingen doorgevoerd in het reglement: 

- Het doel en toepassingsgebied zijn toegevoegd; 

- De maximale uitleenperiode is beschreven, inclusief de voorwaarden voor 

verlenging en vervroegde teruggave van de laptop; 

- De verantwoordelijkheden van de maatschappelijk werker (Sociale dienst) en de 

projectverantwoordelijke (Welzijnsprojectwerk) zijn per fase in de procedure 

uitgeschreven (aanvraag, ontvangst van de laptop, opvolging tijdens de 

uitleentermijn, einde van de uitleentermijn). 

 

IV. Budgettaire aspecten 

file://///gemkortenberg/dfs/gemeente/0_WZH/6-Maatschappelijk_welzijn/62%20SocialeZekerheid/624%20DienstenPersonen/624.0%20Algemene/624.02%20Armoedebestrijding/8.%20Iedereen%20Digitaal/1.%20Subsidie-aanvraag/Aanvraag%20subsidie
file://///gemkortenberg/dfs/gemeente/0_WZH/6-Maatschappelijk_welzijn/62%20SocialeZekerheid/624%20DienstenPersonen/624.0%20Algemene/624.02%20Armoedebestrijding/8.%20Iedereen%20Digitaal/1.%20Subsidie-aanvraag/Aanvraag%20subsidie
file://///gemkortenberg/dfs/gemeente/0_WZH/6-Maatschappelijk_welzijn/62%20SocialeZekerheid/624%20DienstenPersonen/624.0%20Algemene/624.02%20Armoedebestrijding/8.%20Iedereen%20Digitaal/1.%20Subsidie-aanvraag/Aanvraag%20subsidie


De jaarlijkse kosten voor het onderhouden van de laptops wordt geraamd op 2.500 euro, 

namelijk: 

- Onderhoud laptops: 2.000 euro (30 laptops); 

- Ad hoc reparaties laptops: 500 euro (4 reparaties). 

Het geraamde bedrag werd voorzien en geboekt op de budgetsleutel 2025/ACT-

6.2.5/0900-02/61599900/OCMW/VB/IP-GEEN exploitatiekosten e-inclusiebeleid. 

 

V. Bijlagen bij het besluit 

1/ Oud reglement Laptops 

2/ Voorstel nieuw reglement Laptops 

3/ Bijlage 1 – aanvraag  

4/ Bijlage 2 – ontvangst  

5/ Bijlage 3 – terugbrengen 

6/ Bijlage 4 – afspraken  

7/ Bijlage 5 – tips  

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:  

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

 

Besluit: met algemene stemmen 

Art. 1. Intrekking van het huidige reglement voor het uitlenen van laptops aan cliënten 

van de sociale dienst, inclusief de bijhorende bijlagen, m.i.v. 11 maart 2025. 

Art. 2. §1. Goedkeuring van het nieuwe reglement voor het uitlenen van laptops aan 

cliënten van de sociale dienst. 

§2. Het nieuwe reglement gaat in op 11 maart 2025. 

Art. 3. Verdere afhandeling na de raad voor maatschappelijk welzijn: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 624.02 en meegedeeld aan: 

- Projectwerker Kansarmoede, Lanthe Claes (dossierbehandelaar) 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

04. Samenwerkingsovereenkomsten en reglement Veloveutwie 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

UPC KU Leuven en vzw De Hulster dienden twee projecten in voor de aankoop van 

twee duofietsen en zagen die projecten ook gevalideerd (Koning Boudewijn Stichting, 

Brussels Airport Funds en Zr. Van Uxemfonds). Doel van de projecten is minder 

mobiele en zorgbehoevende mensen met hun omgeving te verbinden. Om het project 

via Koning Boudewijn Stichting, Brussels Airport Funds te versterken wordt de 

gemeente Kortenberg gevraagd om mee als partner op te treden en dit vast te leggen in 

een samenwerkingsovereenkomst. Het reglement voor gebruik wordt alsook 

voorgelegd. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

/ 

 

III. Toelichting 



Doel van het project is om minder mobiele en zorgbehoevende mensen te verbinden met 

hun omgeving en hun mobiliteit te vergroten. Daarnaast beoogt het project 

mobiliteitsarmoede te bestrijden en aan te zetten tot beweging op een duurzame manier. 

Verder stimuleert het sociaal contact en ontmoeting om eenzaamheid te bestrijden. 

 

Er zijn twee fietsen ter beschikking. Eén fiets wordt door De Hulster ter beschikking 

gesteld voor het Welzijnshuis. De andere fiets bevindt zich in het UPC en is van Z.ORG 

KULeuven. Deze fiets kan ook uitgeleend worden wanneer er nood is aan twee 

duofietsen. 

Om één en ander in goede banen te leiden werd er een reglement voor het gebruik 

opgesteld. 

 

IV. Budgettaire aspecten 

De verzekering van de vrijwilligers valt onder de algemene polis van arbeidsongevallen. 

De kost hiervoor is voorzien op GBB-05/0112-00/62310050/OCMW/VB/IP-GEEN 

Verzekering arbeidsongevallen. 

De kosten voor de jaarlijkse deelname aan de opleiding voorzien door Mobiel 21 VZW, 

de kosten voor de verzekering van de DUO fiets en die voor het onderhoud van de fiets 

worden geraamd op 900 euro en zijn voorzien op 2025/ACT-6.7.3/0985-

00/64990000/OCMW/VB/IP-GEEN Sensibiliseringsacties. 

Kredietcontrole: 

Op 2025/ACT-6.7.3/0985-00/6 is 8.297 euro gebudgetteerd en 7.460,20 euro 

beschikbaar op 07/02/2025. 

 

V. Bijlagen bij het besluit 

1/ Samenwerkingsovereenkomst Z.ORG KULeuven – Welzijnshuis 

2/ Samenwerkingsovereenkomst De Hulster – Welzijnshuis 

3/ Reglement Veloveutwie 

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:  

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

 

Besluit: met algemene stemmen 

Art. 1. §1. Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen Welzijnshuis en 

Z.ORG KULeuven. 

§2. De samenwerkingsovereenkomst gaat in op 1 april 2025. 

§3. Opdracht aan de voorzitter van de raad en de algemeen directeur om de 

overeenkomst namens het OCMW te ondertekenen. 

Art. 2. §1. Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen Welzijnshuis en 

De Hulster. 

§2. De samenwerkingsovereenkomst gaat in op 1 april 2025. 

§3. Opdracht aan de voorzitter van de raad en de algemeen directeur om de 

overeenkomst namens het OCMW te ondertekenen. 

Art. 3. §1. Goedkeuring van het reglement Veloveutwie 

§2. Het reglement gaat in op 1 april 2025. 



Art. 4. Verdere afhandeling na de raad voor maatschappelijk welzijn: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 639.1 en meegedeeld aan: 

- Diensthoofd Welzijnsprojectwerk, Mathilde Krols (dossierbehandelaar) 

Een bericht wordt gestuurd aan: 

- Z.ORG KULeuven 

- De Hulster 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

05. Wijzigingen in werking MMC en 3070 Mobiel 

De raad, 

I. Probleem – Vraag - Situatie 

Wijziging naam MMC naar Mobitwin en bijsturing werking Mobitwin en 3070 Mobiel. 

 

II. Wetgevende bepalingen – bestuurlijke beslissingen 

Besluit nr. 5 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 oktober 1999 houdende 

instemming met de oprichting van een minder mobielen centrale vanaf 1 november 

1999 in samenwerking met Taxistop; 

Artikel 74 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en 

vergoedingen van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt, betreffende de 

wettelijke kilometervergoeding voor ambtenaren die worden gevolgd door Mobitwin. 

 

III. Toelichting 

In 1999 richtte het Welzijnshuis een minder mobielen centrale (MMC) op. In 2018 

kwam daar de 3070 Mobiel bij. 

  

a) Naamsverandering MMC/Taxistop 

De mindermobiele centrale (MMC) is een dienst van Taxistop. Zowel de organisatie als 

de dienst MMC veranderden begin 2024 van naam. Taxistop heet nu Mpact en MMC is 

nu Mobitwin. Mpact vraagt aan alle afdelingen ook deze naamsverandering naar 

Mobitwin door te voeren.  

We stellen voor om vanaf 1 april 2025 in alle communicatie de nieuwe naam te 

gebruiken.  

In een overgangsperiode zal er vanuit de dienst met de twee namen gecommuniceerd 

worden, tot de gebruikers de nieuwe naam gewoon zijn.  

  

b) Wat houdt de dienstverlening van Mobitwin in? 

Mobitwin is een sociale mobiliteitsdienst van Mpact vzw. De dienst biedt een betaalbaar 

alternatief voor mensen met een laag inkomen en een beperkte mobiliteit.  

De dienst zorgt ervoor dat mensen met een handicap, een laag inkomen, ouderen, … 

kunnen blijven deelnemen aan het dagelijkse leven.  

  

Jaarlijks betaalt het Welzijnshuis aan MPact voor het uitbaten van een plaatselijke 

centrale: 

  

  Overzicht 2023 Kost 2023 

Jaarlijks lidgeld Welzijnshuis   130,00 

50% lidgeld gebruikers 87 gebruikers 457,00 

0,035 euro per gereden km 19.643 km 681,505 

0,08 euro per rit, administratiekost 934 ritten 74,72 

Totaal   1.343,225 

  



Het Welzijnshuis krijgt hiervoor het volgende terug: 

➢ Een volledig computerprogramma om alle ritten in te plannen en op te volgen. 

➢ Een omniumverzekering voor de wagens van de chauffeurs tijdens de ritten 

uitgevoerd voor Mobitwin (te gebruiken na eerst eigen verzekering toe te 

passen). 

➢ Een ongevallen verzekering voor de chauffeurs en alle aangesloten leden. 

➢ Een nieuwsbrief met nuttige info 

  

Er werd door de dossierbehandelaar een onderzoek gedaan naar andere aanbieders van 

een betaalbaar vervoersysteem in Vlaanderen, die ook door gebruikers vlot kunnen 

gebruikt worden. Dergelijke aanbieders werden echter niet gevonden.  

  

c) Herziening service-overeenkomst, verwerkersovereenkomst en privacy beleid 

Mobitwin.  

Momenteel werkt Mobitwin aan een nieuwe service-overeenkomst, 

verwerkersovereenkomst en privacy beleid. Zodra deze klaar zijn zullen de 

overeenkomsten aan de plaatselijke Mobitwincentrales bezorgd worden. Deze 

overeenkomsten zullen samen met de DPO van het Welzijnshuis nagekeken worden en 

worden voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn. 

  

d) Wijziging tarieven voor de gebruiker 

Jaarlijks lidgeld voor gebruikers van Mobitwin 

Jaarlijks kan Mobitwin het lidgeld en de kilometervergoeding aanpassen. 

Het lidgeld voor de gebruikers werd door Mobitwin vanaf 1 januari 2025 eenmalig 

verhoogd met 50 %. Vanaf 1 januari 2026 zal Mobitwin ook jaarlijks een indexering 

toepassen, gebaseerd op de gezondheidsindex van 1 januari 2026. De aangepaste prijzen 

worden steeds afgerond naar beneden tot op 0,50 euro voor een volledig lidmaatschap 

en tot op 0,25 euro voor een gezinslidmaatschap of 6 maanden lidmaatschap.  

We stellen voor om vanaf 1 juli 2025 de toekomstige prijsaanpassingen van Mobitwin 

automatisch te volgen. Mobitwin communiceert deze aanpassingen steeds via mail. 

  

Overzicht tarieven lidgeld die dan zullen gehanteerd worden: 

Categorie Oud tarief tot 

30/06/2025 

Nieuwe tarief 

Vanaf 01/07/2025 

Individueel tarief (12 maanden) € 12,00 € 18,00 

Gezinstarief (12 maanden) € 18,00  € 27,00 

Individueel tarief (6 maanden) € 6,00 € 9,00 

Gezinstarief (6 maanden) € 9,00 € 13,50 

  

De helft van dit lidgeld is voor de lokale centrale (Welzijnshuis Kortenberg), de andere 

helft voor Mobitwin. 

  

Kilometervergoeding voor gebruikers van Mobitwin 

Jaarlijks (op 1 juli) stelt Mobitwin een aangepaste kilometervergoeding voor die de 

vrijwillige chauffeurs aan de gebruikers doorrekenen. Dit tarief volgt steeds de officiële 

kilometertarieven voor het overheidspersoneel. Op 1 juli 2024 was het nieuwe 

voorgestelde tarief 0,44 euro. Momenteel hanteren de chauffeurs nog steeds het oude 

tarief van 0,41 euro .  

Voorstel om vanaf 1 juli 2025 steeds automatisch de geïndexeerde kilometervergoeding 

te gebruiken die Mpack voorstelt. 



  

Administratieve vergoeding en afrekening rittenboekjes voor de ritten van 

Mobitwin 

Momenteel vragen de chauffeurs per rit (1 rit wordt beschouwd als een heenrit en een 

terugrit samen) een administratieve vergoeding van 0,50 euro aan de gebruiker. Deze 

administratieve vergoedingen worden door de chauffeurs doorgestort aan het 

Welzijnshuis. 

  

De chauffeurs brengen steeds hun gebruikte rittenboekje binnen. Aan de hand van deze 

boekjes wordt er door onze administratieve medewerker een factuur opgemaakt voor de 

chauffeurs. We vragen momenteel 0,05 euro per gereden kilometer en 0,50 euro 

administratieve vergoeding per rit aan de chauffeur. Het controleren en uittellen van 

deze kilometers vraag veel administratief werk. 

  

We stellen voor om de administratieve vergoeding te laten vallen voor de gebruiker. 

Hierdoor betaalt de gebruiker 0,5 euro minder per rit. 

  

Daarnaast stellen we ook voor om de facturatie van de rittenboekjes te laten vallen, 

hierdoor ontvangt de vrijwillige chauffeur 0,05 euro meer per kilometer en moet er geen 

maandelijkse berekening van het aantal kilometers en ritten meer gebeuren door onze 

administratie.   

  

Verhoging ritprijs voor gebruikers van de  3070 mobiel: 

De 3070 mobiel is het busje voor groepsvervoer (min. 3 en max. 8 gebruikers) dat 

samen met de Lionsclub werd aangekocht. Aan de gebruikers wordt geen vergoeding 

per kilometer gevraagd, maar een bedrag per dag (heen en terugrit). Sinds het in gebruik 

nemen van de 3070 mobiel in 2018, wordt er aan elke persoon die we vervoeren 3,00 

euro per dag gefactureerd.  

We stelen voor om de ritprijs vanaf 1 juli 2025 te indexeren via de gezondheidsindex op 

basis van onderstaande formule en daarna verder jaarlijks de indexering uitvoeren vanaf 

1 januari 2026: 

  

Nieuwe ritprijs (juli 2025) = Basisritprijs (juni 2018 ) * GI [2013] mei 2024 / GI [2013] 

mei 2018; met afronding naar het tiende. 

Dit geeft in cijfers:  3,00 EUR * 133,22/ 108,48 =  3,68 EUR 

Afgerond komt de nieuwe ritprijs vanaf 1 juli 2025 op 3,70 euro. (rit heen en terug) 

Voor de jaarlijkse herziening vanaf 1 januari 2026 wordt volgende formule gebruikt: 

Nieuwe ritprijs vanaf 2026 = Basisritprijs (juni 2018 ) * GI [2013] december 2025 / GI 

[2013] december 2018; met afronding naar het tiende. 

  

Jaarlijks lidgeld 3070 mobiel 

Het jaarlijks lidgeld voor de gebruikers is momenteel hetzelfde als het jaarlijks lidgeld 

om gebruik te maken van Mobitwin. Deze werkwijze wensen we te behouden. Dit wil 

zeggen dat ook voor het lidmaatschap van de 3070 mobiel de tarieven van Mobitwin 

zullen volgen vanaf 1 juli 2025.  

Indien de gebruiker zowel van Mobitwin als de 3070 mobiel gebruikt maakt, wordt er 

maar 1 keer lidgeld aangerekend.   

  

e) Gebruik van de 3070 mobiel door andere organisaties  



Af en toe komt er een aanvraag om de 3070 mobiel te gebruiken door andere 

organisaties of voor activiteiten van Noah. Deze vragen van andere organisaties worden 

steeds aan het vast bureau voorgelegd ter goedkeuring. Dit is niet van toepassing voor 

Noah, aangezien dit een vaste samenwerking is met het Welzijnshuis. Voor activiteiten 

georganiseerd door Noah en andere organisaties, wordt momenteel enkel een 

kilometervergoeding van 0,42 euro gefactureerd.  

  

- Bij activiteiten georganiseerd door de gemeentelijke diensten: 

• De 3070 mobiel kan gratis gebruikt worden. 

• De gemeentelijke diensten voorzien zelf een chauffeur voor deze ritten. 

  

- Bij activiteiten georganiseerd door Noah of andere organisaties.  

• Huurprijs: 4,50 euro/uur (dit zijn de tarieven voor een gezinswagen van 

Stappin, de organisatie die in kader van de Hopin punten van de lijn, sinds 

oktober 2024, 2 auto’s ter beschikking stelt in Kortenberg). 

Jaarlijks zal de huurprijs geïndexeerd worden via de gezondheidsindex met volgende 

formule nieuwe prijs (december 2024) = Basisprijs ( december 2024 ) * GI [2013] 

november 2025 / GI [2013] november 2024 

  

• Kilometervergoeding van 0,44 euro (zoals de kilometervergoeding voor 

Mobitwin, die ook jaarlijks geïndexeerd wordt. ) 

  

Deze tarieven gaan in vanaf 1 juli 2025 en zullen jaarlijks geïndexeerd worden vanaf 

1 januari 2026. 

  

f) Prioriteiten in de organisatie van de ritten van Mobitwin en de 3070 mobiel 

Voor 95% van de ritten wordt een chauffeur gevonden. Op sommige momenten is de 

vraag groter dan wat we met de bestaande vrijwilligersploeg kunnen aanbieden. Het is 

dus niet altijd mogelijk om voor elke aangevraagde rit een chauffeur te vinden. Daarom 

willen we onderstaande rangorde hanteren zodat bepaalde aanvragen voorrang krijgen 

op anderen :  

➢ Ritten naar activiteiten van de gemeente Kortenberg 

➢ Ritten om medische reden (afspraken in ziekenhuizen, huisartsen, kine, 

apotheek, …) 

Dit is geen dringend vervoer. 

➢ Ochtendrit Noah (tussen 9 en 10 uur gebruikers ophalen en naar Noah brengen) 

➢ Avondrit Noah (tussen 16 en 17 uur gebruikers na Noah naar huis brengen) 

➢ Ritten naar activiteiten van Kortenbergse verenigingen 

➢ Familiebezoek 

➢ Afspraken bij de kapper 

➢ Restaurantbezoek, winkelen 

➢ Extra activiteiten van Noah 

➢ Activiteiten van andere organisaties 

  

Hiervoor is het natuurlijk noodzakelijk dat ritten steeds tijdig aangevraagd worden. 

Tussen het aanvragen van de rit en de uitvoering van de rit moeten steeds 2 werkdagen 

zitten.  

De administratieve medewerker maakt de planning voor de aangevraagde ritten op, op 

dinsdag en donderdag gebundeld 

  



g) Communicatie van aanpassingen naar gebruikers 

Alle aanpassingen zullen na goedkeuring door het vast bureau, via brief 

gecommuniceerd worden aan de gebruikers. 

Daarnaast zal in samenspraak met de dienst Communicatie de nieuwe naam Mobitwin 

en het logo opgenomen worden in alle communicatie naar de burger. Het logo van 

Mobitwin zal opgenomen worden op: 

- de nieuwe folder;  

- de website; 

- persartikels; 

- bestickering op de 3070 mobiel; 

- … 

 

IV. Budgettaire aspecten 

Voorziene uitgave: 4.500,00 euro.  

Te boeken op de bugetrekening 2025/GBB-10.2.1/0943-03/64990000/OCMW/kosten 

Mobitwin en 3070 mobiel  

 

Inkomsten worden geboekt op: 2025/GBB-10.2.1/0943-

03/70200000/OCMW/opbrengsten uit prestaties 

 

Overzicht inkomsten en uitgaven 2023 

Omschrijving onkosten inkomsten 

Benzine, diesel, LPG 3070 

mobiel 
€ 1.889,57   

Onderhoud en herstelling 

3070 mobiel 
€ 1.336,95   

Opbrengsten ritten (3070 

Mobiel) en afrekening 

rittenboekjes 

  € 6.869,26 

Kosten MMC € 1.111,68   

   

 

V. Bijlagen bij het besluit 

1/ afsprakennota_Leden 

2/ voorstel Brief 

 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:  

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

 

Besluit: met algemene stemmen 

Art. 1. §1. Goedkeuring voor de invoering nieuwe naam Mobitwin. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 april 2025. 

Art. 2. §1. Goedkeuring voor het invoeren van de nieuwe tarieven lidgelden en km 

vergoeding gelijkaardig aan Mobitwin en het automatisch volgen van de jaarlijkse 

indexering door Mobitwin. 



§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 3. §1. Goedkeuring voor het afschaffen van de administratieve vergoeding van 0,5 

euro voor de gebruiker. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 4. §1. Goedkeuring voor het afschaffen van het  afrekenen van de rittenboekjes aan 

de vrijwillige chauffeurs. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 5. §1. Goedkeuring van de prioriteitenlijst voor het toekennen van ritten in 

Mobitwin en 3070 mobiel. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 6. §1. Goedkeuring van de verhoging van de dagvergoeding voor een rit met de 

3070 Mobiel van 3 naar 3,70 euro en de jaarlijkse indexatie door de dienst 

Senioren&Zorg op de 1e juli van het lopende jaar. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 7. §1. Goedkeuring van de verhoging van de huur en km-vergoeding voor het 

gebruik van de 3070 mobiel door andere organisaties en door Familiehulp binnen kader 

van de ouderenopvang NOAH en de jaarlijkse indexatie door de dienst Senioren & Zorg 

op de 1e juli van het lopende jaar. 

§2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 juli 2025. 

Art. 3. Verdere afhandeling na de raad: 

Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 624.013 en meegedeeld aan: 

- Celhoofd thuisdiensten, Geert Gevers (dossierbehandelaar) 

Een bericht wordt gestuurd aan: 

- De gebruikers van Mobitwin 

- De vrijwillige chauffeurs van Mobitwin 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

06. IGO - aanstelling vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de algemene 

vergaderingen 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op de deelname van het OCMW in de dienstverlenende vereniging IGO; 

Gelet op de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO div op 10 maart 2004; 

Gelet op artikel 447 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat er een 

onverenigbaarheid bestaat tussen het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene 

vergadering en dat van lid van één van de andere organen; 

Gelet op artikel 33 van de statuten van de dienstverlenende vereniging IGO, dat bepaalt 

dat de algemene vergadering is samengesteld uit vertegenwoordigers van de 

deelnemers. Voor de OCMW ’s worden zij rechtstreeks aangewezen door de OCMW-

raden uit hun leden. De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger moet 

voor elke algemene vergadering door de bevoegde raad van de deelnemer gebeuren; 

Overwegende dat er voor de algemene vergaderingen van IGO voor de periode van de 

nieuwe legislatuur een gemeenteraadslid als vertegenwoordiger van de gemeente moet 

aangeduid worden, alsook een plaatsvervanger; 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-vertegenwoordiger: 

- Johan De Brier 

- Jonas Piot 

- Wim Vangoidsenhoven 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Johan De Brier bekomt 8 stemmen 

- Jonas Piot bekomt 16 stemmen 



- Wim Vangoidsenhoven bekomt 1 stem 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-plaatsvervanger: 

- Steven Dierckx 

- Sofie Lapiere 

- Sarah Remacle 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Steven Dierckx bekomt 16 stemmen 

- Sofie Lapiere bekomt 0 stemmen 

- Sarah Remacle bekomt 9 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

 

Besluit:  

 

Artikel 1: Jonas Piot wordt met 16 stemmen aangesteld als vertegenwoordiger in de 

algemene vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging IGO voor de hele 

legislatuur. 

 

Artikel 2: Steven Dierckx wordt met 16 stemmen aangesteld als plaatsvervanger in de 

algemene vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging IGO voor de hele 

legislatuur. 

 

Artikel 3: Dit besluit wordt onderworpen aan het algemeen toezicht en afschrift wordt 

bezorgd aan de vertegenwoordigers en aan IGO, De Vunt 17 te 3220 Holsbeek 

(karen.lauwers@igo.be). 

 

Artikel 4: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------- 

07. IGO - aanduiding bestuurder en bestuurder met raadgevende stem voor de 

raad van bestuur 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op de deelname van het OCMW in de dienstverlenende vereniging IGO; 

Gelet op de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO div op 10 maart 2004; 

Gelet op artikel 447 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat er een 

onverenigbaarheid bestaat tussen het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene 

vergadering en dat van lid van één van de andere organen; 

Gelet op artikel 16 van de statuten van de intergemeentelijke vereniging IGO waarin 

wordt bepaald dat de vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, door de 

algemene vergadering benoemd en door haar afzetbaar. De raad van bestuur telt 15 

leden waarvan 1 bestuurder voor de cluster van de OCMW ’s Herent en Kortenberg; 

Overwegende dat er tussen de gemeenten Herent en Kortenberg werd overeengekomen 

dat er voor de laatste 3 jaren van de legislatuur, vanaf 1 januari 2028, een kandidaat-

bestuurder en kandidaat-bestuurder met raadgevende stem, wordt voorgedragen door de 

gemeente Kortenberg; 



Overwegende dat er tussen de gemeenten Herent en Kortenberg werd overeengekomen 

dat er voor de eerste 3 jaren, tot 31 december 2027, een kandidaat-bestuurder en 

kandidaat-bestuurder met raadgevende stem, wordt voorgedragen door de gemeente 

Herent; 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking over de afspraak met de 

gemeente Herent: 

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-bestuurder voor het OCMW van Kortenberg voor 

de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur: 

- Johan De Brier 

- David Haelterman 

- Hans Vanhoof 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Johan De Brier bekomt 0 stemmen 

- David Haelterman bekomt 16 stemmen 

- Hans Vanhoof bekomt 9 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-bestuurder met raadgevende stem voor het OCMW 

van Kortenberg voor de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur: 

- Sofie Lapiere 

- Veerle Noppen 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Sofie Lapiere bekomt 1 stemmen 

- Veerle Noppen bekomt 10 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 14 

- Aantal blanco stemmen: 1 

 

Besluit:  

 

Artikel 1: Met algemene stemmen hecht de raad voor maatschappelijk welzijn zijn 

goedkeuring aan de afspraak met de gemeente Herent om de voordrachten van een 

kandidaat-bestuurder en een kandidaat-bestuurder met raadgevende stem als volgt te 

verdelen conform de cluster Herent/Kortenberg, zoals bepaald in de statuten van IGO: 

De laatste 3 jaren worden de kandidaten voorgedragen door het OCMW van 

Kortenberg, de eerste 3 jaren door de gemeente Herent. 

 

Artikel 2: David Haelterman wordt met 16 stemmen voorgedragen als kandidaat-

bestuurder voor het OCMW van Kortenberg met stemrecht in de raad van bestuur van 

IGO, voor de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur. 

 



Artikel 3: Er wordt geen kandidaat voorgedragen als kandidaat-bestuurder voor het 

OCMW van Kortenberg met raadgevende stem in de raad van bestuur van IGO, voor de 

periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur. 

 

Artikel 4: Dit besluit wordt onderworpen aan het algemeen toezicht en afschrift wordt 

bezorgd aan de gemeentelijke vertegenwoordigers en aan IGO, De Vunt 17 te 3220 

Holsbeek (karen.lauwers@igo.be). 

 

Artikel 5: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------- 

08. IGO - aanstelling vertegenwoordiger voor het algemeen comité 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op de deelname van het OCMW in de dienstverlenende vereniging IGO; 

Gelet op de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO div op 10 maart 2004; 

Gelet op artikel 447 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat er een 

onverenigbaarheid bestaat tussen het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene 

vergadering en dat van lid van één van de andere organen; 

Gelet op artikel 442, §1, 1° van het decreet over het lokaal bestuur en gelet op artikel 31 

van de statuten van de intergemeentelijke vereniging IGO, kan een algemeen comité 

opgericht worden dat de verbinding tussen de raad van bestuur en de algemene 

vergadering vormt. Elke deelnemer heeft 1 lid in het algemeen comité. Voor de OCMW 

’s en andere leden van de vereniging wordt het lid van het algemeen comité bij geheime 

stemming benoemd door de algemene vergadering op voordracht van de deelnemers. De 

voorzitter en ondervoorzitters van de raad van bestuur maken ambtshalve deel uit van 

het algemeen comité; 

Gelet op de voorgedragen kandidaten: 

- Johan De Brier 

- Evi Focquaert 

- Hendrik Trappeniers 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Johan De Brier bekomt 0 stemmen 

- Evi Focquaert bekomt 9 stemmen 

- Hendrik Trappeniers bekomt 16 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

 

Besluit:  

 

Artikel 1: Hendrik Trappeniers wordt met 16 stemmen aangesteld als 

vertegenwoordiger voor het OCMW voor het algemeen comité van de 

intergemeentelijke vereniging IGO. 

 

Artikel 2: Dit besluit wordt onderworpen aan het algemeen toezicht en afschrift wordt 

bezorgd aan de vertegenwoordiger en aan IGO, De Vunt 17 te 3220 Holsbeek 

(karen.lauwers@igo.be). 

 

Artikel 3: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------- 

09. EthiasCo cvba - aanstelling vertegenwoordiger en plaatsvervangend 

vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Overwegende dat de verzekeringsvereniging Ethias Gemeen recht werd omgevormd tot 

een coöperatieve vennootschap met de naam EthiasCo cvba; 

Overwegende dat door deze verrichting in 2017 de hoedanigheid van het OCMW als 

aangesloten lid van rechtswege werd omgezet in die van coöperant-lid; 

Overwegende dat het OCMW een vertegenwoordiger en plaatsvervangend 

vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van EthiasCo cvba kan aanstellen; 

Overwegende dat de vertegenwoordiger een mandataris of personeelslid mag zijn; 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-vertegenwoordiger: 

- Carla Demaertelaere 

- Sofie Lapiere 

- Kristof Van Roey 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Carla Demaertelaere bekomt 16 stemmen 

- Sofie Lapiere bekomt 0 stemmen 

- Kristof Van Roey bekomt 9 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-plaatsvervangend vertegenwoordiger: 

- Johan De Brier 

- Tom Jespers 

- Elke Vleminckx 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Johan De Brier bekomt 0 stemmen 

- Tom Jespers bekomt 9 stemmen 

- Elke Vleminckx bekomt 16 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

 

Besluit:  

 

Artikel 1: Carla Demaertelaere wordt met 16 stemmen aangesteld als vertegenwoordiger 

voor het OCMW in de algemene vergaderingen van EthiasCo cvba, Rue des Croisiers 

24 te 4000 Luik. 

 

Artikel 2: Elke Vleminckx wordt met 16 stemmen aangesteld als plaatsvervangend 

vertegenwoordiger voor het OCMW in de algemene vergaderingen van EthiasCo cvba, 

Rue des Croisiers 24 te 4000 Luik. 

 

Artikel 3: De aanstelling is in principe geldig tot het einde van de legislatuur, ingaande 

op datum van heden of (tot) op de datum bepaald in de statuten van de instelling. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. Interleuven - voordracht bestuurder en bestuurder met raadgevende stem voor 

de raad van bestuur 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij Interleuven; 

Overwegende dat Interleuven een dienstverlenende vereniging is; 

Gelet op de statuten van Interleuven, vastgesteld door de algemene vergadering op 23 

juni 1972 en laatst gewijzigd bij beslissing van 21 juni 2023 van de buitengewone 

algemene vergadering van Interleuven; 

Overwegende dat ingevolge artikel 435 van het decreet over het lokaal bestuur de 

samenstelling en voordrachtregeling van de raad van bestuur in de dienstverlenende 

vereniging statutair wordt geregeld, met precieze aanduiding van het aantal leden, 

benoemd overeenkomstig artikel 434 decreet lokaal bestuur; 

Overwegende dat luidens artikel 434 de leden van de raad van bestuur, bij geheime 

stemming, worden benoemd door de algemene vergadering: 

“Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt maximaal vijftien. 

Maximaal twee derden van de leden is van hetzelfde geslacht. 

De leden van de raad van bestuur worden benoemd op voordracht van de deelnemers. 

Als de deelnemende gemeenten kandidaat-bestuurders voordragen die geen lid zijn van 

een gemeenteraad, maar van wie de deskundigheid over de statutair bepaalde 

doelstellingen manifest aantoonbaar is, wordt die voordracht uitdrukkelijk gemotiveerd. 

In dat geval is de onverenigbaarheid van het mandaat van bestuurder met de functie 

van werknemer van een deelnemend openbaar bestuur, vermeld in artikel 436, eerste 

lid, 8°, niet van toepassing. 

De algemene vergadering kan op voordracht van de raad van bestuur, onafhankelijke 

bestuurders aanstellen als stemgerechtigde leden van de raad van bestuur. 

De raad van bestuur stelt de vereisten vast waaraan kandidaten voor het mandaat van 

onafhankelijk bestuurder moeten voldoen op het vlak van bekwaamheden, kennis en 

ervaring. Hij doet een open oproep tot kandidaatstelling voor een mandaat van 

onafhankelijk bestuurder. De oproep bevat een weergave van de vereisten waaraan 

kandidaten moeten voldoen en regelt de wijze van kandidaatstelling, waarbij minstens 

een curriculum vitae wordt voorgelegd. De raad van bestuur vergelijkt de verdiensten 

van de kandidaten. 

De algemene vergadering stelt een onafhankelijk bestuurder aan op voordracht van de 

raad van bestuur, op grond van: 

- deskundigheid inzake het algemeen bestuur van het samenwerkingsverband; 

- specifieke deskundigheid inzake de inhoudelijke materie en de beleidsvelden waarin 

het samenwerkingsverband actief is; 

- onafhankelijkheid ten aanzien van de deelgenoten en het dagelijks bestuur van het 

samenwerkingsverband. 

In geval van ernstige redenen kunnen de onafhankelijke bestuurders te allen tijde 

worden ontslagen door de algemene vergadering, op voordracht van de raad van 

bestuur. 

Niemand kan gelijktijdig mandaten uitoefenen in de uitvoerende organen van meer dan 

drie dienstverlenende of opdrachthoudende verenigingen. 

De algemene vergadering stelt een code van goed bestuur vast. 

De code van goed bestuur wordt meegedeeld aan de toezichthoudende overheid.” 

Overwegende dat luidens artikel 18 van de statuten van Interleuven de 15 mandaten van 

de leden van de raad van bestuur worden verdeeld volgens de clusters in deze bepaling 

opgenomen; 



Overwegende dat artikel 18 van de statuten in deze luidt als volgt: 

18.1.1. De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, op voordracht van de 

gemeentelijke deelnemers benoemd door de algemene vergadering en door haar 

afzetbaar. 

Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt vijftien. 

18.1.2. De mandaten worden verdeeld als volgt: één bestuurder voor Leuven, één 

bestuurder voor de cluster Tienen/Hoegaarden, één bestuurder voor de cluster 

Aarschot/Linter, één bestuurder voor de cluster Rotselaar/Begijnendijk, één bestuurder 

voor de cluster Tremelo/Keerbergen, één bestuurder voor de cluster 

Haacht/Boortmeerbeek, één bestuurder voor de cluster Herent/Kortenberg, één 

bestuurder voor de cluster Tervuren/Huldenberg, één bestuurder voor de cluster 

Bertem/Oud-Heverlee, één bestuurder voor de cluster Bierbeek/Boutersem, één 

bestuurder voor de cluster Lubbeek/Holsbeek, één bestuurder voor de cluster 

Landen/Zoutleeuw, één bestuurder voor de cluster Geetbets/Kortenaken/Glabbeek, één 

bestuurder voor de cluster Bekkevoort/Tielt-Winge en één bestuurder voor de cluster 

Diest/Scherpenheuvel-Zichem. 

Indien er in een cluster van gemeenten geen akkoord is en er voor elke gemeente een 

kandidaat bestuurder wordt voorgedragen, beslist de algemene vergadering. 

De deelnemers niet-gemeenten worden vertegenwoordigd door de voorzitter van de 

raad van bestuur tot aan de eerste algemene vergadering waarop ze een andere 

bestuurder uit de lijst van bestuurders als hun vertegenwoordiger kunnen aanduiden. 

18.2. Maximaal twee derde van de leden van de raad van bestuur zijn van hetzelfde 

geslacht. 

Indien het totaal van de door de gemeenten voorgedragen kandidaten niet beantwoordt 

aan deze voorwaarde, worden de voordrachten gerangschikt in volgorde van de datum 

van voordracht van de gemeenteraad. Voor de kandidaten die voorgedragen worden 

door meer dan één gemeente, geldt, de datum van de voordracht door de gemeenteraad 

waarvan zij zelf deel uitmaken. 

De kandidaten die het maximum van twee derde van hetzelfde geslacht overschrijden, 

en die als laatsten zijn voorgedragen door hun gemeenteraad, worden niet aanvaard. 

De gemeenten die behoren tot de groep waaruit deze kandidaat is voorgedragen, 

worden verzocht een kandidaat van het andere geslacht voor te dragen. 

18.3. De kandidaturen worden voorgelegd aan de algemene vergadering die besluit met 

een eenvoudige meerderheid der uitgebrachte stemmen. Zo een kandidaat de vereiste 

meerderheid niet behaalt, wijst de voordragende deelnemer of cluster van deelnemers 

een andere kandidaat aan. De nieuwe kandidaat woont als waarnemer de 

vergaderingen van de raad van bestuur bij tot de eerstvolgende algemene vergadering 

waaraan de benoeming wordt voorgelegd. 

De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming. 

De bestuurders worden benoemd voor een hernieuwbare periode van 6 jaar. Hun 

mandaat kan te allen tijde worden herroepen door de algemene vergadering. 

Het mandaat van de bestuurders dat ingaat bij de oprichting van de vereniging neemt 

van rechtswege een einde bij de afloop van de lopende bestuursperiode. 

Overwegende dat artikel 21 met betrekking tot de leden met raadgevende stem luidt als 

volgt: 

21.1. Aan de vergaderingen van de raad van bestuur wordt deelgenomen door een 

afgevaardigde die lid is met raadgevende stem. Deze is tot gemeenteraadslid verkozen 

op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van 

burgemeester en schepenen, en wordt voorgedragen door zijn gemeenteraad. 



Indien er meer dan één kandidaat is, benoemt de algemene vergadering een kandidaat, 

op basis van achtereenvolgens de volgende voorrangscriteria: 

1. Het percentage van stemmen waarmee de kandidaten door hun gemeenteraad werden 

aangeduid, waarbij de voorrang gegeven wordt aan de kandidaten met het hoogst 

behaalde percentage van stemmen. 

2. Het geslacht van de leden, waarbij voorrang wordt gegeven aan de leden van het 

geslacht dat het minst is vertegenwoordigd in de raad van bestuur. 

3. De loting van de kandidaten. 

21.2. Bij verlies van het mandaat van een overeenkomstig de vorige alinea aangeduid 

lid met raadgevende stem voor het verstrijken van de duur bepaald in dit artikel, komt 

het opengevallen mandaat toe aan de kandidaat die in de oorspronkelijke opgemaakte 

rangorde als best geplaatst daarvoor in aanmerking komt. Het aldus aangeduide lid 

wordt opgenomen in de eerstvolgende raad van bestuur en voltooit het mandaat van zijn 

voorganger. Indien geen vervanging mogelijk is ingevolge het ontbreken van opvolgers, 

maakt de eerstvolgende algemene vergadering een nieuwe rangorde op uit de 

overgebleven kandidaten, volgens de zelfde criteria. 

Indien er van de oorspronkelijke aangeduiden geen kandidaten meer over zijn, worden 

nieuwe gemeenteraadsbeslissingen gevraagd ter aanduiding van een lid met 

raadgevende stem en wordt dit lid benoemd overeenkomstig de wijze bepaald in dit 

artikel. 

21.3. De duur van het mandaat van een lid met raadgevende stem bedraagt zes jaar. Bij 

het verstrijken van de duur wordt de algehele vervanging van de leden voorzien op de 

wijze zoals hiervoor bepaald, met dien verstande dat alleszins een einde komt aan het 

mandaat na algehele vernieuwing van de gemeenteraden. 

De bepalingen van de artikelen 22 (aansprakelijkheid) en 23 (belangenconflicten) van 

de statuten zijn ook van toepassing op het lid van de raad van bestuur met raadgevende 

stem. 

Overwegende dat er tussen de gemeenten Herent en Kortenberg werd overeengekomen 

dat er voor de laatste 3 jaren van de legislatuur, vanaf 1 januari 2028, een kandidaat-

bestuurder en kandidaat-bestuurder met raadgevende stem, wordt voorgedragen door het 

OCMW van Kortenberg; 

Overwegende dat er tussen de gemeenten Herent en Kortenberg werd overeengekomen 

dat er voor de eerste 3 jaren, tot 31 december 2027 tot het einde van de legislatuur, een 

kandidaat-bestuurder en kandidaat-bestuurder met raadgevende stem, wordt 

voorgedragen door het OCMW van Herent; 

Overwegende dat de raden voor maatschappelijk welzijn overeenkomstig de statuten 

een afgevaardigde met raadgevende stem in de raad van bestuur kunnen voordragen en 

dat deze kandidaat dient gekozen te worden op een lijst waarvan geen enkele verkozene 

deel uitmaakt van het vast bureau; 

Overwegende dat dit mandaat alleszins eindigt na de algehele vernieuwing van de 

raden; 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking over de afspraak met de 

gemeente Herent: 

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 



Gelet op de voorgedragen kandidaat-bestuurder voor het OCMW van Kortenberg voor 

de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur; 

- Stijn Dekelver 

- Sofie Lapiere 

- Sarah Remacle 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Stijn Dekelver bekomt 16 stemmen 

- Sofie Lapiere bekomt 1 stem 

- Sarah Remacle bekomt 8 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 0 

- Aantal blanco stemmen: 1 

Gelet op de voorgedragen kandidaat-bestuurder met raadgevende stem voor het OCMW 

van Kortenberg voor de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur: 

- Johan De Brier 

- Wim Vangoidsenhoven 

Gelet op de uitslag van de geheime stemming:  

Aantal stembriefjes: 26 

- Johan De Brier bekomt 2 stemmen 

- Wim Vangoidsenhoven bekomt 9 stemmen 

- Aantal neen-stemmen: 14 

- Aantal blanco stemmen: 1 

 

Besluit:  

 

Artikel 1: Met algemene stemmen hecht de raad voor maatschappelijk welzijn zijn 

goedkeuring aan de afspraak met de gemeente Herent om de voordrachten van een 

kandidaat-bestuurder en een kandidaat-bestuurder met raadgevende stem als volgt te 

verdelen conform de cluster Herent/Kortenberg, zoals bepaald in de statuten van 

Interleuven: 

De laatste 3 jaren worden de kandidaten voorgedragen door het OCMW van 

Kortenberg, de eerste 3 jaren door het OCMW van Herent. 

 

Artikel 2: Stijn Dekelver wordt met 16 stemmen voorgedragen als kandidaat-bestuurder 

voor het OCMW van Kortenberg met stemrecht in de raad van bestuur van Interleuven, 

voor de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur. 

 

Artikel 3: Er wordt geen kandidaat voorgedragen als kandidaat-bestuurder voor het 

OCMW van Kortenberg met raadgevende stem in de raad van bestuur van Interleuven, 

voor de periode vanaf 1 januari 2028 tot einde van de legislatuur. 

 

Artikel 4: Dit besluit wordt onderworpen aan het algemeen toezicht en afschrift wordt 

bezorgd aan de gemeentelijke vertegenwoordigers en aan Interleuven, p.a. 

directiesecretariaat@interleuven.be. 

 

Artikel 5: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 

 

901 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 



11. Interleuven – vaststelling mandaat algemene vergadering 19 maart 2025 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij Interleuven; 

Overwegende dat Interleuven een dienstverlenende vereniging is; 

Gelet op de gecoördineerde statuten van Interleuven; 

Gelet op de uitnodiging van 17 januari 2025 voor de algemene vergadering van 

Interleuven van 19 maart 2025; 

Gelet op de ter beschikking gestelde documenten; 

Gelet op de agenda van de algemene vergadering van Interleuven van 19 maart 2025: 

1. Samenstelling van het bureau 

2. Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 11 december 2024 

3. Benoeming bestuurders cfr. art. 18 van de statuten 

4. Benoeming deelnemers met raadgevende stem cfr. art. 21 van de statuten; 

Gelet op artikel 432 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de algemene 

vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers en deze voor 

het OCMW rechtstreeks worden aangewezen door de raden uit hun leden en dat het 

mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering; 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:  

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn hecht zijn goedkeuring aan de agenda 

van de algemene vergadering van Interleuven van 19 maart 2025: 

1. Samenstelling van het bureau 

2. Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 11 december 2024 

3. Benoeming bestuurders cfr. art. 18 van de statuten 

4. Benoeming deelnemers met raadgevende stem cfr. art. 21 van de statuten. 

 

Artikel 2: Aan Carla Demaertelaere, die als vertegenwoordiger van het OCMW zal 

deelnemen aan de algemene vergadering van Interleuven van 19 maart 2025, wordt 

opgedragen haar stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen in de raad voor 

maatschappelijk welzijn van heden inzake voormeld artikel 1 van onderhavig 

raadsbesluit, namelijk goedkeuring van alle agendapunten, onder voorbehoud van het 

specifieke verloop van de besprekingen in de vergadering. 

 

Artikel 3: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van voormelde beslissingen en 

onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de dienstverlenende vereniging 

Interleuven via mail aan directiesecretariaat@interleuven.be. 
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12. IGO div - vaststelling mandaat bijzondere algemene vergadering 21 maart 

2025 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur; 



Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij IGO div;  

Gelet op de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO div op 10 maart 2004;  

Gelet op de oprichting van IGO-W vzw op 27 oktober 1998;  

Gelet op de uitnodiging van 20 december 2024 voor de bijzondere algemene 

vergadering van 21 maart 2025; 

Gelet op de agenda van de bijzondere algemene vergadering van 21 maart 2025 van de 

intergemeentelijke vereniging IGO, die de volgende punten omvat: 

1. Welkom  

2. Goedkeuring verslagen AV 20/12/2024 

3. Goedkeuring code van goed bestuur 

4. Goedkeuring deontologische code  

5. Benoeming van de leden van de Raad van Bestuur van IGO div 

a. Benoeming van de stemgerechtigde bestuurders van de (clusters van) van 

gemeenten (15 bestuurders) 

b. Benoeming van de bestuurders met raadgevende stem (maximaal 5 

bestuurders) 

c. Benoeming van de deskundigen (maximaal 5 deskundigen) 

6. Benoeming van de leden van het Algemeen Comité van IGO div 

7. Benoeming van de leden van de leden van de Raad van Bestuur van IGO-W vzw  

8. Varia; 

Gelet op artikel 432 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de algemene 

vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers en deze voor 

de gemeente rechtstreeks worden aangewezen door de gemeenteraden uit hun leden en 

dat het mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene 

vergadering; 

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Hans Vanhoof, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik 

Trappeniers, Carla Demaertelaere, Sofie Lapiere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, 

Sarah Remacle, Peter Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Johan De 

Brier, Rita Verloy, Veerle Noppen 

 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn hecht zijn goedkeuring aan de agenda 

van de bijzondere algemene vergadering van IGO div van 21 maart 2025: 

1. Welkom  

2. Goedkeuring verslagen AV 20/12/2024 

3. Goedkeuring code van goed bestuur 

4. Goedkeuring deontologische code  

5. Benoeming van de leden van de Raad van Bestuur van IGO div 

a. Benoeming van de stemgerechtigde bestuurders van de (clusters van) van 

gemeenten (15 bestuurders) 

b. Benoeming van de bestuurders met raadgevende stem (maximaal 5 

bestuurders) 

c. Benoeming van de deskundigen (maximaal 5 deskundigen) 

6. Benoeming van de leden van het Algemeen Comité van IGO div 

7. Benoeming van de leden van de leden van de Raad van Bestuur van IGO-W vzw  

8. Varia. 



 

Artikel 2: Aan de vertegenwoordiger van het OCMW die zal deelnemen aan de 

algemene vergadering van Interleuven van 19 maart 2025, wordt opgedragen zijn/haar 

stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen in de raad voor maatschappelijk 

welzijn van heden inzake voormeld artikel 1 van onderhavig raadsbesluit, namelijk 

goedkeuring van alle agendapunten, onder voorbehoud van het specifieke verloop van 

de besprekingen in de vergadering. 

 

Artikel 3: Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van voormelde beslissingen en 

onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan IGO div, De Vunt 17 te 3220 

Holsbeek. 
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13. Notulen vorige vergadering 

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 februari 2025 worden 

goedgekeurd met 22 stemmen voor en 4 onthoudingen. 

 

- stemmen voor: Alexander Rillaerts, Alexandra Thienpont, David Haelterman, Kristien 

Goeminne, Stijn Dekelver, Harold Vanheel, Gabriëla Langmans, Wim Moons, Ann Van 

de Casteele, Tom Jespers, Jonas Piot, Wim Vangoidsenhoven, Hendrik Trappeniers, 

Carla Demaertelaere, Kristof Van Roey, Evi Focquaert, Sarah Remacle, Peter 

Verhoeven, Erna Abeloos, Filip Libin, Steven Dierckx, Rita Verloy 

- onthouden zich: Hans Vanhoof, Sofie Lapiere, Johan De Brier, Veerle Noppen 

============================================================== 

Namens het OCMW 

 

 

 

 

Leen Ceuppens Alexander Rillaerts 

algemeen directeur voorzitter 

============================================================== 

 


