NOTULEN VAN DE RAAD VAN 04/11/2015

Aanwezig:
Thienpont Alexandra, voorzitter; Adriaensen Maria, Beets Jozef, Bullen Michel,

Noppen Hilde, Nys Hendrik, Schillebeeckx Elke, Trappeniers Hendrik, Vandeven
Adelia, raadsleden en Roeland Maes, secretaris.

Verontschuldigd:

Taes Christian, burgemeester, Wynants Christine, raadslid.

Agenda
Openbaar gedeelte:

01. Verslag vorige vergadering (openbaar gedeelte)

02. Interleuven — Buitengewone Algemene Vergadering 23/12/2015

03. Welzijn op het werk — globaal preventieplan 2013-2018 - Vaststelling en
rapportering

04. Maaltijdcheques OCMW-personeel - Verhoging tussenkomst werkgever

05. Rechtspositieregeling (RPR) personeel — Aanpassingen

06. Hervaststelling van de waarderingsregels n.a.v. opstart BBC

07. Budget 2015 - Wijziging 2

08. Pachtoverdracht percelen gelegen te Everberg, sectie B0273D en B0273E

Besloten gedeelte:
B1. Verslag vorige vergadering (besloten gedeelte)
B2. Kennisname verslagen andere vergaderingen

01. Verslag vorige vergadering (openbaar gedeelte)
Het verslag van het openbaar gedeelte van de vergadering van 14/10/2015 wordt met
algemene stemmen goedgekeurd.

02. Interleuven — Buitengewone Algemene Vergadering en Algemene Vergadering
van 23/12/2015

De Raad,

I. Probleem — Vraag - Situatie

Bepaling afvaardiging en diens mandaat voor de buitengewone algemene vergadering

en de algemene vergadering van Interleuven

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Het OCMW-decreet van 19 december 2008.

De wet van 22 december 1986 betreffende de intercommunales en de bepalingen van
het decreet van de Vlaamse Raad van 1 juli 1987 betreffende de werkwijze van, de
controle op en de vaststelling van het ambtsgebied van de intercommunale.

Het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking.

De deelname van het OCMW bij de dienstverlenende vereniging Interleuven.

[11. Toelichting

Samen met de uitnodiging voor de buitengewone algemene vergadering en de algemene
vergadering van 23 december 2015 worden de nodige documenten ter beschikking
gesteld aan de deelnemende gemeenten, die de afgevaardigde en diens mandaat terzake
bepalen.




IV. Bijlagen bij de ontwerpbeslissing:
Uitnodiging buitengewone algemene vergadering en de algemene vergadering van
23/12/2015

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:
Art. 1. Bepaalt hierbij de inhoud van het mandaat: goedkeuring inhoud agendapunten
buitengewone algemene vergadering van 23/12/2015:
1. Samenstelling van het bureau
2. Statutenwijziging: Vennootschapsbelasting — statutair dividenduitkeringen
Art. 2. Bepaalt hierbij de inhoud van het mandaat: goedkeuring inhoud agendapunten
algemene vergadering van 23/12/2015:
Samenstelling van het bureau
Goedkeuring verslag algemene vergadering dd. 27/02/2015
Strategie en te ontwikkelen activiteiten 2016
Begroting 2016
Toetreding streekontwikkelingsintercommunale Haviland met 1 aandeel - cfr.
art. 15 van de statuten
6. Goedkeuring toetreding door Interleuven als vennoot bij de
streekontwikkelingsintercommunale Haviland
7. Diversen
Art. 3. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 185.4IL en meegedeeld aan:
- Secretaris, Roeland Maes
Een brief wordt gestuurd aan:
- Interleuven

aprwdPE

03. Welzijn op het werk - Globaal preventieplan 2013-2018 - Vaststelling en
rapportering

De Raad

I. Probleem — Vraag - Situatie

Voor de periode van 2013-2018 moet er een Globaal preventieplan opgesteld worden.

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Wet van 4 augustus 1996 betreffende welzijn op het werk.

KB van 27 maart 1998 betreffende het welzijnsbeleid van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

Beslissing nr. 02 van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 08/12/2008 betreffende
Welzijn op het werk - Globaal preventieplan 2007-2012 - Rapporteringen en
vaststellingen;

Hoog Overleg Comiteé d.d. 14/10/2015 waarbij het Globaal preventieplan werd
voorgelegd en goedgekeurd via een protocol van akkoord.

I11. Toelichting

Het Globaal preventieplan (GPP) wordt door de werkgever opgesteld in overleg met de
hiérachische lijn en de diensten voor preventie en bescherming op het werk en wordt
vastgesteld voor een termijn van vijf jaar. Dit plan geeft een concrete omschrijving van




de resultaten van de risicoanalyse, van de prioritaire doelstellingen en de activiteiten die
moeten worden verricht om deze doelstellingen te bereiken. Daarbij wordt tevens
beschreven welke middelen er worden gebruikt en wat de opdrachten en verplichtingen
zijn van alle betrokken personen. Het voorgestelde GPP betreft een ‘levend’ document,
de betrokken diensten houden dit document up to date en passen aan indien nodig.

V. Bijlagen bij de beslissing
Globaal Preventieplan 2013-2018: versie 14/10/2015
Protocol van akkoord

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:
Art. 1. 81. Vaststelling en rapportering globaal preventieplan 2013-2018 in het kader
van visie en beleidsopties OCMW Kaortenberg inzake welzijn op het werk.
82. Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 04/11/2015.
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 25 en meegedeeld aan:
- Celhoofd Personeel, Elke Snoecx (dossierbehandelaar)
Een brief wordt gestuurd aan:

04. Maaltijdcheques OCMW-personeel - Verhoging tussenkomst werkgever

De Raad

I. Probleem — Vraag - Situatie

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn wenst voor haar personeelsleden de waarde van
de maaltijdcheques te verhogen naar 8 euro, de tussenkomst van de werkgever wordt
hierdoor aangepast naar 6.91 euro per cheque.

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Besluit van de VIaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden
voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen;

Beslissing nr. 04 van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 03/07/2001 betreffende
het toekennen van maaltijdcheques ingevolge de uitvoering van het sectoraal akkoord
1999-2001.

Beslissing nr. 05 van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 03/07/2001 betreffende
leveren maaltijdcheques: voorwaarden en wijze van gunnen.

Beslissing nr. 06 van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 04/06/2014 betreffende
Elektronisch maaltijdcheques - Invoering — Beslissing.

Beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 09/12/2015 betreffende
Rechtspositieregeling (RPR) OCMW-personeel: aanpassingen.

De rechtspositieregeling voor het OCMWpersoneel vastgesteld door de OCMW-raad
d.d. 06/05/2015;

Beslissing van het Vast Bureau nr. 03 van 18/09/2015 betreffende verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques vanaf 01/01/2016:




Koninklijk Besluit van 12 oktober 2010 tot wijziging van artikel 19bis van het K.B. van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders;

Koninklijk Besluit van 26 mei 2015 tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 juni
2014 tot wijziging van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

Het OCMW-decreet van 19/12/2008.

I11. Toelichting

De maximale tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque kan
vanaf 1 januari 2016 verhoogd worden tot 6,91 euro per maaltijdcheque;

Zie beslissing van het Vast Bureau nr. 03 van 18/09/2015 betreffende verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques vanaf 01/01/2016 voor de motivering.

De RPR dient aangepast te worden, dit wordt tijdens de zitting van 04/11/2015
uitgewerkt in een volgende beslissing samen met de andere aanpassingen.

Er ging een bijzonder onderhandelingscomité door op 14/10/2015.

Er was een gunstig advies van het Schepencollege op 23/10/2015.

Op 07/12/2015 zal de verhoging van de maaltijdcheques voorgelegd worden aan de
Gemeenteraad.

IV. Bijlagen bij de beslissing

Beslissing van het VVast Bureau nr. 03 van 18/09/2015 betreffende verhoging
werkgevershijdrage maaltijdcheques vanaf 01/01/2016

Protocol van akkoord 14/10/2015

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:
Art. 1. De werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques wordt verhoogd naar 6.91 euro
waardoor de personeelsleden recht hebben op een maaltijdcheque van 8 euro per
gewerkte dag van 07:36.
Art. 2. Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 01/01/2016.
Art. 3. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 321.6 en meegedeeld aan:
- Celhoofd Personeel, Elke Snoecx (dossierbehandelaar)
De personeelsleden worden geinformeerd via een Infomail.

05. Rechtspositieregeling (RPR) personeel - Aanpassingen
De Raad,

I. Probleem — Vraag - Situatie

Goedkeuring van de aanpassing van de Rechtspositieregeling.

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Het OCMW-decreet.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen;




Besluit van de VIaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden
voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

De rechtspositieregeling voor het OCMWpersoneel vastgesteld door de OCMW-raad
d.d. 06/05/2015.

Beslissing nr. 04 van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 04/11/2015
betreffende maaltijdcheques personeel: verhoging tussenkomst werkgever.

Artikel 75 en 271 van het OCMW-decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 5 van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement
betreffende het recht op maatschappelijke integratie in samenhang met de Vlaamse
onderwijswetgeving.

Artikel V.27 van het decreet van 1 juli 2011 betreffende het onderwijs XXI, in werking
getreden op 1 september 2011.

BVR van 4 februari 2011 houdende de vastgelegde voorwaarden van de Europese
richtlijn 2005/36/EC bij de vaststelling van het opleidingsprogramma in Vlaanderen
leidende tot de graad van bachelor met kwalificatie verpleegkunde, met
inwerkingtreding op 1 januari 2001 en uitvoeringsdeadline van 1 september 2012. Met
dit laatste besluit greep de Vlaamse Regering in om een procedure van ingebrekestelling
voor de Europese Commissie te vermijden. Het besluit houdt in dat de drie studiejaren
van de bachelor in de verpleegkunde, inclusief stage, alleen leiden tot de algemene
kwalificatie van algemeen verpleegkundige, zonder verdere specialisatie.

Deze aangelegenheden werden besproken met de representatieve vakorganisaties en zij
verleenden een protocol van akkoord d.d. 14/10/2015.

Het managementteam d.d. 02/11/2015 gaf een gunstig advies.

Het college van burgemeester en schepen gaf d.d. 30/10/2015 een gunstig advies.

[11. Toelichting
De rechtspositieregeling dient geactualiseerd te worden ten gevolge van:
e de aanpassing van het bedrag van de maaltijdcheques naar 8 euro: verhoging
tussenkomst werkgever
e de gelijkschakeling van de procedure bij de toekenning van onbetaald verlof:
gemeente - OCMW
e de aanpassing van de aanwervings/bevorderingsvoorwaarden voor de functie
van maatschappelijk werker n.a.v. de gewijzigde kwalifiactievereisten

De aanpassingen zijn terug te vinden onder:

Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen

Afdeling 1: De maaltijdcheques

-art. 213 81 - 86

Titel 8: Verloven en afwezigheden

Hoofdstuk X: Het onbetaalde verlof

-art. 254 81-82-83-84

- art. 255

Bijlage 2: Bijzondere aanwervingsvoorwaarden en bevorderingsvoorwaarden

1V. Bijlagen bij de beslissing




Aangepast ontwerp van de rechtspositieregeling
Protocol van akkoord 14/10/2015

Advies van MT OCMW 02/11/2015

Gunstig advies College 30/10/2015

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:
Art. 1. 81. Goedkeuring van de aanpassingen aan de rechtspositieregeling voor het
OCMW-personeel, zoals gevoegd als bijlage bij dit besluit.
82. Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 01/01/2016.
Art. 2. Verleent een positief advies aan de Gemeenteraad betreffende de aanpassing van
de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel.
Art. 3. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 330 en meegedeeld aan:
- Personeelsdienst, Elke Snoecx (Celhoofd Personeel)
- Secretaris, Roeland Maes
Een brief wordt gestuurd aan:
- College van burgemeester en schepen
- Provincie
06. Hervaststelling van de waarderingsregels n.a.v. opstart BBC
De Raad,
I. Probleem — Vraag — Situatie
Naar aanleiding van de opstart van de BBC op 1 januari 2014 dienen de
waarderingsregels geactualiseerd te worden of opnieuw vastgesteld te worden

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Wet van 24/12/1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, meer bepaald artikel 17.
Goedkeuring door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 18/12/2000 van de
waarderingsregels met ingang van 01/01/2001.

Aanpassing door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 12/09/2005 van de
waarderingsregels met ingang van 01/01/2003.

Vaststelling door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 14/09/2009 van het
huishoudelijk reglement.

Aanpassing door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 11/01/2010 van de
waarderingsregels met ingang van 01/01/2010.

Aanpassing door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 10/05/2010 van de
waarderingsregels met ingang van 10/05/2010.

[11. Toelichting

Artikel 140 e.v. van het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende
de beleids-en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn voorziet dat de waarderingsregels dienen vastgesteld te
worden.

Bij de start van BBC worden de waarderingsregels van voorheen hernomen.

1V. Bijlagen bij de ontwerpbeslissing




Waarderingsregels BBC

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:
Art. 1. De waarderingsregels vastgesteld door de raad van 18/12/2000 en gewijzigd op
12/09/2005, 14/09/2009 en 11/01/2010 en 15/10/2010 worden vastgesteld (zonder
wijzigingen).
Art. 2. Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 01/01/2014.
Art. 3. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 471.3 en meegedeeld aan:
- financieel beheerder, Rita Wijnants
- Secretaris, Roeland Maes
- heer Gouverneur
- gemeente Kortenberg
Een brief wordt gestuurd aan:
- College van burgemeester en schepen
- Provincie
07. Budget 2015 - Wijziging 2
De Raad
I. Probleem — Vraag - Situatie
Verschuiving van kredieten in exploitatiebudget 2015

I1. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen

Artikel 156 van het OCMW-decreet dd. 19/12/2008 betreffende de organisatie van de
OCMW’s.

Besluit van de VIaamse Regering van 25/06/2010 betreffende de beleids- en
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn.

Ministerieel besluit van 01/10/2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de
rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn.

Beslissing nr. 11 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10/12/2014 houdende
vaststelling van het meerjarenplan 2014-2019.

Beslissing nr. 12 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10/12/2014 houdende
vaststelling van het exploitatie- en investeringsbudget 2015.

Beslissing nr. 06 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10/06/2015 houdende
vaststelling wijziging 1 van het exploitatie- en investeringsbudget 2015

Beslissing nr. 02 van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16/09/2015 houdende
vaststelling wijziging 1 van het exploitatie-en investeringsbudget 2015 - kennisgeving
extra info

I11. Toelichting
Diverse kredieten van het budget 2015 dienen verschoven of aangepast te worden in het
exploitatiebudget

1V. Bijlagen bij de beslissing




Documenten voor Raad
Toelichting

Stemming
6 voor, 0 tegen en 3 onthouding;

waarvan, Jozef Beets, Elke Schillebeeckx, Lia Vandeven onthouding en de overige
aanwezige raadsleden voor.

Besluit:
Art. 1. Vaststelling van de wijziging nr. 2 (benaming BW 4) van het exploitatiebudget
2015.
Art. 2. De gemeentelijke toelage 2015 blijft ongewijzigd op 1.180.905,81 EUR.
Art. 3. Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 05/11/2015.
Art. 4. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 49 en meegedeeld aan:
- Financieel beheerder, Rita Wijnants
- Secretaris, Roeland Maes
Een brief wordt gestuurd aan:
Gemeente Kortenberg
Provincie Vlaams-Brabant
Budgetwijziging wordt bezorgd aan het digitaal loket.
08. Pachtoverdracht percelen gelegen te Everberq, secties B0273D en B0273E
De Raad,
|. Probleem — Vraag - Situatie
Toelating pachtoverdracht van René De Muylder naar Gerrit Hermans.
2 percelen: gelegen te Everberg (Priesterdelle), Sie B0273D en B0273E, groot 00a45ca
en 44a60ca

11. Wetgevende bepalingen — bestuurlijke beslissingen
Artikel 30 e.v. van de pachtwet, inzonderheid art. 35.

I11. Toelichting

De pachtovernemer bezorgde een ingevuld inlichtingenformulier terug waaruit blijkt dat
hij beantwoordt aan de criteria opgesomd in het schrijven van 07/07/2005 van de
afdeling Binnenlandse Aangelegenheden Vlaams-Brabant;

V. Bijlagen bij de beslissing
Pachtoverdracht- inlichtingenformulier

Stemming
9 voor, 0 tegen en 0 onthouding;

Besluit:

Art. 1. 81. Toelating aan René De Muylder (dossiernr. 20053006) tot overdracht van
zijn pacht.

82. De pachtoverdracht betreft de percelen B0273D en B0273E, groot 0a45ca en
44a60ca, KI 0 en 30, gelegen te Everberg waar het gekend is als Priesterdelle, met een
huidige pacht van 168 EUR.



83. De nieuwe pachter is Gerrit Hermans wonende Kruisstraat 21, 3061 Leefdaal.
84. De pachtoverdracht gaat in vanaf 01/12/2015 voor de resterende negen jaar dewelke
ingingen op 01/01/2013.
Art. 3. Verdere afhandeling na de Raad:
Een uittreksel wordt bewaard onder klasseercode 579.2/B0273D en B0273E - 506.373
en meegedeeld aan:
- Stafmedewerker, Annelies Laeremans (dossierbehandelaar)
Een brief wordt gestuurd aan:
- Gerrit Hermans

Namens het OCMW

Roeland Maes Alexandra Thienpont
secretaris voorzitter



